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SOBRE A

EIKON S.AS

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Presentacion: Oferta Técnica
Referencia del Procedimiento: PEPU-CPJ-14-2022
“Contratacion de Servicios Profesionales para la Creacion y
Modificacion de Certificaciones en el Sistema de Gestion
Humana Institucional”

Direccién: Av. Enrique Jimenez Moya, esq. Juan de Dios Ventura
Simo, Centro de los Héroes, de Constanza, Maimon y Estero
Hondo, Sto. Dgo., R.D.

Teléfono: 809-533-3191 Ext. 2009

Fax: 809-532-2906 lORlG'NAL

C/ C Qeste No. 22
Urbanizacion San Geronimo, Santo Domingo, D. N
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5 CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Poder Judicral * Republica Dommscana

Comité de Compras y Licitaciones PEPU-CPIJ-14-2022

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 03-Ener

1. Nombre/ Razén social del oferente: EIKON, S.A.S

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del oferente: 1-3037754-5

4. RPE del Oferente: 11655

5. Domicilio legal del oferente: Calle C Oeste #22, San Geronimo, Santo Domingo, Distrito

Nacional

6.

Informacion del Representante autorizado del oferente:

Nombre: José Alejandro Segura Paniagua

Direccion: Calle Principal, Edif. Adriady, Villa Elena, Los Rios, Santo Domingo
Numeros de teléfono y fax: 809-620-1880 / 809-620-1883

Direccion de correo electronico: jsequra@eikon.com.do
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. CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

. Poder Judscial « Republica Dommcana
- %
i oy o Comuté de Compras y Licitaciones

LA

No. EXPEDIENTE

PEPU-CPJ-14-2022

PRESENTACION DE OFERTA Seleccione la fecha
Paginalde1l
Senores

CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a los términos de referencia para el proceso de
excepcion por proveedor unico, para la contratacion de servicios profesionales para la
creacion y modificacion de certificaciones en el Sistema de Gestion Humana
Institucional EIKON, incluyendo las adendas realizadas a los mismos.

b. De conformidad con los términos de referencia y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la contratacién de servicios
profesionales para la creacion y modificacion de certificaciones en el Sistema de
Gestion Humana Institucional EIKON.

c. Para este Procedimiento no somos participes en calidad de oferentes en mas de una oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los términos de referencia
del proceso de excepcion por proveedor tnico.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor
de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por el comprador para
presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida
en la notificacion de adjudicacion, constituirdn una obligacion contractual, hasta la
preparacion y ejecucion del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no esta obligado a aceptar la oferta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

José Alejandro Segura Paniagua en calidad de Gerente General debidamente autorizado para actuar

Firma
Sello
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GOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General
HACIENDA Contrataciones Publicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: 11655

Fecha de registro: 19/11/2009 Fecha actualizacion: 7/9/2022
Razon social: Eikon, S.A.S No. Documento: 130377545 - RNC
Género: Masculino Provee: Servicios,Bienes
Certificacion MIPYME: Si Registro de beneficiario: Si
Clasificacion empresa: Pequeiia Empresa Estado: Activo

Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Calle C Oeste, 22, San Geronimo
10100 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: José Alejandro Segura Paniagua
Observaciones:

[ Actividad comercial i
CODIGO DESCRIPCION
43200000 Componentes para tecnologia de la informacion, difusion o telecomunicaciones
43210000 Equipo informatico y accesorios
81110000 Servicios informaticos

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.comprasdominicana.gov.do | www.dgep.gob.do
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23/12/22, 09:22 Administraciéon de Documentos

Replblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0222954869274

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
EIKON S A S, RNC No. 130377545, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL ABRAHAM LINCOLN,
esta al dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las
obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

* ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS « ACTIVOS IMPONIBLES

« OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM « IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA « CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
« ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre
del ano dos mil veintidos (2022).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: Y1LF-FXZM-0271-6718-0173-1710
shal: kuWvORO/etF/Y/TgAXcI+EywHCw= \:
VIRTUAL

DGIl_- OFICINA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

0O
Y1LF-FXZM-9271-6718-0173-171
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Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

https://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos.aspx ?modo=TRZOMQugbOWIE48TtT6HsA==&numdoc=SulSZUSE.6EoylvaX/dPWA==&codfor... 1/1
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TESOREREA DR LA SECURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2886792

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa EIKON S

A S con RNC/Cédula 1-30-37754-5, a |a fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad
Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que EIKON S A S haya realizado sus pagos en los plazos que

establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 23 dias del mes de Diciembre del afio 2022.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx
Datos de verificacion:

» Codigo de firma digital: 2886792-H3204658-52022
* Pin: 5594

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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: . CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
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~"  Conuté de Compras v Licitaciones

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, José Alejandro Segura Paniagua. portador(a) de la cedula de identidad
No. 001-0142112-1 en calidad de , en calidad de Gerente General, actuando en nombre y
representacion de Eikon, S.A.S, RNC 1-3037754-5, ubicada en la Calle C Oeste #22, San
Gerénimo, Santo Domingo, Distrito Nacional, conforme a los poderes que me fueran
otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y
en respuesta a los requerimientos de la convocatoria de excepcion por proveedor tinico
nim. PEPU-CPJ-14-2022, del Consejo del Poder Judicial para la contratacién de
servicios profesionales para la creacion y modificacion de certificaciones en el
Sistema de Gestion Humana Institucional EIKON, declaro BAJO LAS MAS
SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1.

No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones del Estado.

Que ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la
oferta.

Que no hay ningtin acuerdo de parte de Eikon, S.A.S con persona particular, sociedad,
corporacion o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
y Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

Que no estamos embargados: nuestros negocios no han sido puestos bajo
administracion judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni
se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos
precedentes:

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, Repiblica Dominicana a los (03) dias del mes de Enero del afio dos mil

veintidos (2023).
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106 -
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

~
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CAMARA

MERCIO

SANTO DOMINGD
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ESTE CERTIFICADO FUE GENFRADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIQO DE VERIFICACION QUE LE 70
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO,DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 502485D
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DENOMINACION SOCIAL: EIKON, S.A.S.

SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA RNC: 1-30-37754-5

FECHA DE EMISION: 10/05/2007 » FECHA DE VENCIMIENTO: 10/05/2023
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SIGLAS: NO REPORTADO .
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

* CAPITAL SOCIAL: 3,000,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO:3,000,000.00
MONEDA: RD$
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO:11/04/2007
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 22/03/2013
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA SOCIEDAD:
CALLE: C OESTE NO. 22

SECTOR: SAN GERONIMO ‘L
MUNICIPIO: SANTO DOMINGO r

DATOS DE CONTACTO DE LA SOCIEDAD:

NO. VALIDACION: 4A747204-D255-4986-874E-F3C8ES5E867A RM NO. 502485D PAG. 1de 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

TELEFONO (1): (809) 620-1880

TELEFONO (2): NO REPORTADO

CORREO ELECTRONICO: roberto.ortiz@gasso.com.do
FAX: NO REPORTADO

PAGINA WEB: NO REPORTADO

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO

OBJETO SOCIAL: OFERTAR Y MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS BASADOS EN TECNOLOGIA DE INFORMACION
TANTO AL MERCADO NACIONAL COMO INTERNACIONAL EN GENERAL

4

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: PRODUCTOS Y SERVICIOS BASADOS EN TECNOLOGIA | . )

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO
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ACCIONISTAS:
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIvIL .
JOSE ALEJANDRO SEGURA C/ PRINCIPAL, EDIF. ADRIADY, 001-0142112-1 REPUBLICA Casado(a)
PANIAGUA APTO. NO. 201, VILLA ELENA LOS DOMINICANA
RIOS SANTO DOMINGO
PEDRO JOSE THEN AQUINO C/ F NO. 39, LOS PRADOS SANTO 001-0192652-5 REPUBLICA Casado(a)
DOMINGO DOMINICANA
JANINA ALTAGRACIA C/ MANZANA 47-05, APTO. 1-C,  001-1083395-1 REPUBLICA Soltero(a)
SEGURA PANIAGUA INVIVIENDA SANTO DOMINGO DOMINICANA
ESTE
ALBERTO JOSE SEGURA  C/PRINCIPAL, EDIF. ADRIADY I, 001-1867179-1 REPUBLICA Soltero(a)
THEN APTO. 202, VILLA ELENA, LOS DOMINICANA
RIOS SANTO DOMINGO
MERCEDES AQUINO DE C/ ELADIO DE LAROSA, NO. 4, 001-0191418-2 REPUBLICA Casado(a)
THEN SAN GERONIMO SANTO DOMINICANA
DOMINGO
ROSARIO DEL CARMEN C/ F, NO. 39, LOS PRADOS 001-0192094-0, REPUBLICA Casado(a)
ALMANZAR LORA SANTO DOMINGO DOMINICANA
JACQUELINE ALEXANDRA  C/ PRINCIPAL, EDIF. ADRIADY |, 001-0784783-2 REPUBLICA Casado(a)
THEN AQUINO APTO. 201, VILLA ELENA, LOS DOMINICANA

RIOS SANTO DOMINGO
CANTIDAD ACCIONISTAS: En el presente certificado figuran 7 de 7 accionistas.

CANTIDAD DE ACCIONES: 3,000.00
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CONSEJO DE ADMINISTRACION/PRESIDENTE ADMINISTRADOR:

NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADE
/PASAPORTE

JOSE ALEJANDRO Presidente C/ PRINCIPAL, EDIF. 001-0142112- REPUBLICA

SEGURA PANIAGUA ADRIADY, APTO. NO. 201, 1 DOMINICANA

VILLA ELENA LOS RIOS
SANTO DOMINGO

NO. VALIDACION: 4A747204-D255-4986-874E-F3C8ES5E867A RM NO. 502485D



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401

DURACION CONSEJO DE ADMINISTRACION/ PRESIDENTE ADMINISTRADOR: 3 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE ' DIRECCION j RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
/PASAPORTE
JOSE ALEJANDRO SEGURA  C/ PRINCIPAL, EDIF. ADRIADY, 001-0142112-1 REPUBLICA Casado(a)
PANIAGUA APTO. NO. 201, VILLA ELENA DOMINICANA i o
LOS RIOS SANTO DOMINGO T
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COMISARIO(S) DE CUENTAS (OPCIONAL):
NO REPORTADO
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ENTE REGULADO: NO REPORTADO ' NO. RESOLUCION: NO REPORTADO
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TOTAL EMPLEADOS:NO REPORTADO MASCULINOS: NO REPORTADO FEMENINOS: NO REPORTADO
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO
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NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)
NOMBRE NO. REGISTRO
EIKON 294929
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REFERENCIAS COMERCIALES . REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO NO REPORTADO
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COMENTARIO(S)
NO POSEE
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE
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ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUME
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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NO. VALIDACION: 4A747204-D255-4986-874E-F3C8ES5E867A RM NO. 502485D PAG.



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106 .
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITALY CUENTA CON PLENA
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMA
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Santiago Mejia Ortiz -

Registrador Mercantil “10

*** No hay nada mas debajo de esta linea ***

NO. VALIDACION: 4A747204-D255-4986-874E-F3C8ES5E867A RM NO. 50248SD PAG. 4 de 4
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G te No. 22

Urbanizacion San Gerénimo. Santo Domingo. D. N



EIKON, S. A.

Capital Social: RD$25,000.00
Capital Suscrito y Pagado RD$25,000.00
Domicilio Social: Santo Domingo, D.N., R.D.

Registro Mercantil 50248SD
Registro Nacional de Contribuyentes 1-30-37754-5

NOMINA DE LOS ACCIONISTAS PRESENTES Y/O REPRESENTADOS EN LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD EIKON, S. A,
CELEBRADA EL DIA VEINTIDOS (22) DE MARZO DEL ANO DOS MIL TRECE (2013).

ACCIONISTAS NO. DE NO. DE FIRMAS
ACCIONES VOTOS

Jose Alejandro Segura Paniagua,
dominicano, mayor de edad 244 244
casado, portador de la cédula
de identidad y electoral No.
001-0142112-1, domiciliado

y residente en esta ciudad.

Pedro José Then Aquino,

dominicano, mayor de edad 1
soltero, portador de la cédula

de identidad y electoral No.

001-0192652-5, domiciliado

y residente en esta ciudad.

Janina Altagracia Segura Paniagua, / 24 p

dominicana, mayor de edad 1 1
casada, portadora de la cédula / / /

de identidad y electoral No.
001-1083395-1, domiciliada
y residente en esta ciudad.

/
Alberto José Segura Then, / j
dominicano, mayor de edad 1 1 A
soltero, portador de la cédula /
de identidad y electoral No.

001-1867179-1, domiciliado
y residente en esta ciudad.

Mercedes Aquino de Then,

dominicana, mayor de edad 1 1
casada, portadora de la cédula

de identidad y electoral No.

001-0191418-2, domiciliada

y residente en esta ciudad.




& b " 2\
DV &3
Rosario del Carmen Almanzar Lora, : "GN
dominicana, mayor de edad, 1 1
portadora de la cédula

de identidad y electoral No.
001-0192094-0, domiciliada
y residente en esta ciudad.

Jacqueline Alexandra Then Aquino,

dominicana, mayor de edad 1 1
casada, portadora de la cédula

de identidad y electoral No.

001-0784783-2, domiciliada

y residente en esta ciudad.

TOTAL DE ACCIONES Y VOTOS 250 250

LA NOMINA DE ACCIONISTAS QUE ANTECEDE HA SIDO CERTIFICADA COMO
SINCERA'Y VERDADERA, HOY 22 DE MARZO DEL ANO 2013.

Secyetari

VISADO:

Jos e':fré/

Presidente
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ACTAS DE
ASAMBLEA
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EIKON, S.A.S.
Capital Social: RDS3,000,000.00
Capital Suscrito y Pagado: RD$300,000.00
Registro Mercantil 50248SD
Registro Nacional de Contribuyentes 1-30-37754-5

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA SOCIEDAD EIKON, S.AS., CELEBRADA EN SU DOMICILIO
SOCIAL EN SANTO DOMINGO, D.N., EL DIA DIEZ (10) DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los diez (10) dias del
mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021), siendo las 3:00 pm, horas de la tarde, se reunieron en la
calle C Oeste, No.22, del sector San Gerénimo, Distrito Nacional, previa Convocatoria, los Accionistas que
firman la presente Acta, para celebrar la Asamblea General Ordinaria de la Sociedad EIKON, S. A. S.

El Presidente procedié a comprobar que estaban presentes y/o representados los Accionistas que
constituyen el quérum requerido por los Estatutos Sociales y en consecuencia puede la Asamblea tomar
decisiones vélidas. Al efecto se redacté la Némina de Asistencia que encabeza esta Acta.

Acto seguido, para iniciar los trabajos el Presidente dio apertura a la presente Asamblea General Ordinaria,
sometiendo la Agenda, la cual luego de ser conocida y aprobada por los accionistas, quedo establecida de la
siguiente manera:

AGENDA

1. Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General Ordinaria;
Conocer y aprobar los Estados Financieros Auditados de los ejercicios sociales comprendidos entre
el 1ro de enero, 2018 al 31 de diciembre, 2020 y otorgar el descargo al Presidente, por la ejecucién
financiera de la Sociedad:

3. Ratificar al sefior José Alejandro Segura Paniagua en el cargo de Presidente por un periodo de 3 afios;

4. Autorizar el depésito y registro de documentos societarios actuales ante el registro Mercantil
correspondiente.

A seguidas, fueron sometidos los puntos de la Agenda y fueron adoptadas por unanimidad de votos las
siguientes resoluciones:

PRIMERA RESOLUCION

SE LIBRA ACTA y se da constancia de la Convocatoria realizada a los accionistas para la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria y SE APRUEBA en todas sus partes la Agenda y la Némina de los Accionistas
presentesy/o representados, declardndose a esta Asamblea regularmente constituida para deliberar y tomar
decisiones validas como Asamblea General Ordinaria.

Ve
(1%
.
ity
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7

SEGUNDA RESOLUCION s

La Asamblea General Ordinaria de EIKON, S.A.S., CONOCE Y APRUEBA el Balance General %
Resultados de la Sociedad y otorga descargo al Presidente por las gestiones realizadas durante
fiscales comprendidos entre el 1ro. de enero, 2018 al 31 de diciembre, 2020.



TERCERA RESOLUCION

La Asamblea General Ordinaria de EIKON, S.A.S., RATIFICA que la Administracién de EIKON, S.A.S., queda a
cargo solo de su Presidente el sefior José Alejandro Segura Paniagua, por un periodo de tres (3) afios.

CUARTA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria de EIKON, S.A.S., AUTORIZA a la sefiora Nidia Carrasco Lopez, dominicana,
mayor de edad, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1097650-3, para que actuando en

nombre y representacion de la Sociedad realice los tramites que sean pertinentes para el registro de esta
Asamblea ante la Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo, Inc.

Y no habiendo otro asunto que tratar, la Asamblea General Ordinaria fue declarada concluida a las 4:00 pm
horas de la tarde, levantdndose de inmediato la presente Acta, la cual fue leida, encontrandose conforme y
firmada por los Accionistas presentes y/o representados.

José Alej ufa Paniagua

Janina Altagracia Segura Paniagua

Alberto J egura Then

(il enoce Lo e

ercedes Aquino de Then

EL ACTA QUE ANTECEDE HA SIDO CERTIFICADA COMO SINCERA Y VERDADERA HOY 10 DE OCTUBRE DEL ARNO
2021. 0 DA

José Aejindyo Segura P ﬁe'é A 9\
Presidente / On Q‘\




EIKON, S.AS

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA “EIKON, S.A.S". EN FECHA DOS (2) DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2019).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
dos (2) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), siendo las once (11:00)
horas de la mafiana, se reunieron en el domicilio social de la Compaifiia, Calle C Oeste, No.22,
Sector San Geronimo, de esta ciudad, los sefiores José Alejandro Segura Paniagua,
Presidente-Tesorero; y Janina Altagracia Sequra Paniagua, Secretaria, quienes forman parte
del Consejo de Administracion de Eikon, S.A.S.

La sefiora Janina Altagracia Segura Paniagua, en su calidad de Secretaria de la Compaiiia,
comprob6 la presencia de los miembros del citado Consejo de Administracion quienes
representan el quorum requerido por los Estatutos Sociales para sesionar y adoptar
decisiones validas.

A seguidas el Sefor José Alejandro Segura Paniagua, presidente-Tesorero de la Compaiiia
informo a los presentes que la presente reunion ha sido convocada en interés de autorizar y
designar a la persona que debera firmar contratos, documentos bancarios, financieros y
cheques a nombre de la Compafiia,

Concluida la exposicion, el sefior José Alejandro Segura Paniagua, ofrecio la palabra a los
demas miembros del Consejo, quienes a unanimidad de votos adoptaron la siguiente
resolucién:

RESOLUCION UNICA

El consejo de Administracion de Eikén, S.A.S, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos Sociales, resuelve a unanimidad de votos, OTORGAR poder tan amplio y bastante
como en derecho fuere necesario a su Presidente, sefior José Alejandro Segura Paniagua, a
fin de que pueda firmar de forma individual en nombre de la Compaiiia, los efectos de
comercio, contratos, cheques y documentos bancarios o financieros de indole general,
pudiendo ser préstamos de dinero con garantias hipotecarias o privilegios sobre los bieng

finiquitos por cualquier concepto; efectuar depdsitos de sumas de dinero y otro
cualesquiera instituciones bancarias, comerciales, financieras o afines, retirarl off
manera general, suscribir clausulas, condigones .y Pis&tos mherentes a |
juridica de los contratos que puedan ser pact@dos. - (\




previamente que |la Secretaria procediera a levantar |la presente Acta la cual ha sido leida a
los presentes, quienes al encontrarla correcta han procedido a firmarla.

i

Jé /
PresidenteTe rér

Jose Alejan

.,/a

Janina Altagracia Segura/Paniagua
Secretaria

EL ACTA QUE ANTECEDE HA SIDO CERTIFICADA COMO SINCERA Y VERDADERA,

HOY 2 DE MAYO DEL ANO 2019,
JaninaAltagraci Se}ﬁniagua
Secretaria

VISADO:
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ESTATUTOS SOCIALES
EIKON, SA.S.
Formacion.- Objeto.- Denominacién.- Domicilio.- Duracion.- Sello.-

ARTICULO 1: Formacién de la Sociedad.- Entre los propietarios de las acciones
creadas por estos Estatutos y las que pudieren crearse posteriormente, se
constituye la sociedad anénima de suscripcién privada, denominada “EIKON,
S.A.S." la cual seré regida por estos Estatutos y por las leyes vigentes.

ARTICULO 2. Objeto Social. Esta Sociedad tiene como objeto ofertar y
mercadear productos y servicios basados en tecnologia de informacién tanto al
mercado nacional como internacional en general, realizar todas las operaciones,
comerciales o no, necesarias o convenientes para el cumplimiento de los objetos
indicados.

La anterior enumeracién es puramente enunciativa y no limitativa, razén por la
cual la sociedad podra realizar, en adicién a los anteriores, cualquier otro acto de
licito comercio.

ARTICULO 3: Denominacion.- La sociedad se denominara “ EIKON, S.A.S.”

ARTICULO 4: Domicilio Social.- El domicilio social de la sociedad se establece
en la Calle C Oeste No. 22, Sector San Geronimo, Santo Domingo Distrito
Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana. La sociedad podré mantener y
operar sucursales conforme lo designe el Consejo de Administracién. El
domicilio social de la empresa podré ser trasladado del domicilio indicado en
estos Estatutos, por disposicién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 5: Duracién de la sociedad.- La duracién de la sociedad es por
tiempo indefinido. La sociedad se disolverd cuando lo decida la Asamblea
General de Accionistas, conforme las disposiciones de estos Estatutos y
conforme las disposiciones de las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 6: Sello.- La sociedad tendré un sello que contendré la siguiente
leyenda: "EIKON, S.A.S", Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana, el cual
podré ser seco, gomigrafo o de cualquier otra naturaleza.

Capital Social. Acciones

ARTICULO 7: Capital Social.- El Capital Social Autorizado se fija en la §
TRES MILLONES DE PESOS ORO CON 00/100 (RD$3,000,00.00), di (
TREMIL (3,000) ACCIONES COMUNES Y NOMINATIVAS DE CIEN\R
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Compasicién accionaria de EIKON, SA.S.:

\ e Ses/
, | Acciones | Acciones . Wx‘
Accionista w | Total de Acciones \v

Actuales Nuevas
José Alejandro Segura Paniagua 244 2750 | 2,994
Pedro José Then Aquino | 1 , 0 { 1
Janina Altagracia Segura Paniagua 1 ‘ 0 1
Alberto José Segura Then l 1 0 1
Mercedes Aquino 7 1 0 1
Rosario del Carmen Almanzar Lora 1 0 1
Jacqueline Alexandra Then Aquino 1 0 1
TOTAL 250 2,750 3,000

PARRAFO: Las acciones que puedan ser emitidas en el futuro podrén ser
suscritas y pagadas en numerario o mediante aportes en naturaleza, a medidas
que las necesidades financieras de la Sociedad lo requieran, a juicio del Consejo
de Administracion y previa aprobacion de la Asamblea General de Accionistas

gue se retna al efecto. / ’}C
{

ARTICULO 8: Comprobacién de las acciones suscritas y pagadas con cargo al
capital autorizado.- Cada seis (6) meses la Asamblea General deberé aprobar o
no, y tomar acta si procede, de las acciones suscritas y pagadas durante el
semestre con cargo al capital autorizado, y el monto de ellas se agregaré al
capital suscrito y pagado.

ARTICULO 9: Pago de las acciones.- Las acciones que se emitan después de la
constitucion de la Sociedad deberén ser suscritas y pagadas integramente en
numerario o mediante aporte en naturaleza. El pago en numerario seré hecho a
la Sociedad y seré comprobado por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracién o de quien haga sus veces. Las acciones pagadas, ya sea en
numerario o en naturaleza, podran contemplar el pago de una prima que seré
evaluada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 10: Forma de las Acciones.- Las acciones serdn nominativas. Se
harén constar en certificados o titulos extraidos de un libro talonario, provisto de
un numero de orden y estaran firmados por el Presidente y el Secretario de la
sociedad o quienes hagan sus veces y llevarén el sello de la sociedad.

Todo certificado indicara: la designacién accién; la denominacién de la sociedad,
el domicilio social, los datos de matriculacién en el Registro Mercantil y Registro
Nacional de Contribuyentes (estos datos no figuran en los Cert. de Acciones), el

de acciones, el valor nominal y la fecha de emision.

ARTICULO 11. Aumento del Caprt ] {Séc:al 5uto
Asamblea General Extraordlnana ei Canitai
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superavit, en nuevo capital, o por cualquier otro medio que permita la le
siempre que lo apruebe la Asamblea General de Accionistas convocada
efecto.

En los casos de aumento de capital, y siempre que la Asamblea General de
Accionistas no apruebe algo distinto, se otorgaré a los accionistas un plazo de
quince (15) dias para suscribir y pagar las acciones que se emitan, en la
proporcién accionaria que le corresponda. Cada accionista tendrd, en la
proporcién de acciones de que sea propietario en ese momento, prioridad para
suscribir y pagar esas nuevas acciones, en el entendido de que transcurrido ese
plazo de quince (15) dias después de la comunicacion por escrito, o por el
periddico, que le o les haga el Presidente, o quien haga sus veces, sin que ese 0
esos accionistas hayan suscrito y pagado las acciones ofrecidas, caducard esa
opcidn y esa prioridad de pleno derecho. En ese caso, los accionistas presentes
podréan suscribir las acciones dejadas de suscribir y pagar por esos accionistas,
para lo cual tendrén un plazo de siete (7) dias, contando desde la comunicacion
por escrito o por el periédico, que le o les haga el Presidente, o quien haga sus
veces. En caso de que més de un accionista esté interesado en adquirir esas
acciones dejadas de suscribir y pagar, el Presidente, o quien haga sus veces. En
caso de que mas de un accionista esté interesado en adquirir esas acciones
dejadas de suscribir y pagar, el Presidente, o quien haga sus veces, las
distribuiré entre ellos en la proporcién de acciones de que son propietarios en
ese momento; transcurrido ese plazo, toda porcién disponible de acciones podré
ser ofrecida a terceros por el Consejo de Administracién. Cualquier venta de
acciones hecha en violacion a estas disposiciones, seréa nula e invélida.

En todos los casos en que se suscriban acciones en una fecha distinta del inicio
del ejercicio social, salvo que la Asambiea General disponga lo contrario, esas
acciones solo tendrén derecho a una proporcién de dividendos computada
desde la fecha de su pago, hasta la terminacién del ciclo social.

ARTICULO 12: Disminucién del Capital Social Autorizado.- También podré ser %
reducido el capital por decisién de la Asamblea General Extraordinaria a

instancia del Consejo de Administracion, por cualquier causa y en la forma que

Jjuzgue conveniente, por cambio de titulos antiguos por titulos nuevos, en

namero equivalente o menor, con o sin el mismo valor nominal y, si fuere A
necesario para realizar dicho cambio, se podré proceder a la cesion o la compra

de acciones y al pago efectivo de saldos de cesién o la compra de acciones y al

pago efectivo de saldos de dineros. 7/

ARTICULO 13: Transmisién de las acciones.- La transferencia de las acciones
se verificarda mediante una declaraciéon o contrato de traspaso inscritc e

apoderados de éstos, las firmas deberén estar debidamente Ieg
Notario Publico o cualquier otro ftincionario competente. Sin“ emuyare
casos de trasmisién por sucesion, fdonacion, testameplo. (embbigigs

de comunidad, no seré necesalo proceder-al tfasmsoaa
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la presentacion de los documentos que comprueben que el traspaso se ha
efectuado por las causas més arriba mencionadas, en la forma que requiere la
ley. El Presidente de la sociedad, o quien haga sus veces, en caso de que
considere que el traspaso se ha operado legalmente, levantara Junto con el
Secretario, 0 quien haga sus veces, en el libro registro de acciones nominativas,
el asiento correspondiente, anexando los documentos aportados. El certificado
cedido, en todos los casos, podrén ser sustituido por uno nuevo, anuléndose y
archivando el vigjo.

Cuando se trate de cesiones de acciones nominativas, o cuando se altere el
registro preexistente de esas acciones por cualquier causa, ya sea que se
reciban o se expidan, deberé hacerse el correspondiente asiento en el libro de
registro de las acciones nominativas de la Sociedad.

ARTICULO 14: Pago de los dividendos.- Los dividendos de las acciones serén
pagados de forma proporcional a las personas que figuran en los registros de la
sociedad como propietarios de las mismas en la fecha en que se declaren
efectivamente el pago de dichos dividendos.

ARTICULO 15: Derechos inherentes a las acciones.- Cada accién da derecho a
una parte proporcional en el activo social, pero este derecho no podra ser
ejercido sino en caso de liquidacion y particién. Cada accién también da derecho
a una parte proporcional de los beneficios de acuerdo con las disposiciones
contenidas en estos Estatutos Sociales. Asimismo cada accién da derecho a un
(1) voto en la Asamblea General de Accionistas, sea ésta de carécter ordinario o
extraordinario.

ARTICULO 16: La propiedad de una accién conlleva adhesién a los Estatutos.- / /
Los derechos y obligaciones que conlleva cada accién, inclusive los dividendos )/
no pagados y los dividendos en curso y la parte eventual de las reservas y los /'g
demés fondos creados en virtud de los presentes estatutos, siguen al titulo sea

cuales sean las manos a que pasen. La propiedad de una accién conlleva de

pleno derecho adhesion a los estatutos de esta sociedad, a las deliberaciones

de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y del Presidente.

ARTICULO 17: Indivisibilidad de las acciones.- Las acciones son indivisibles y la
sociedad no reconoce mas que un solo propietario para cada accién. Todos los /w
propietarios de una accioén sea cual fuere el titulo (herederos y causahabientes
de un accionista fallecido, usufructuarios, etc.) estdn obligados a hacerse
representar ante la sociedad por una sola persona, designada por acuerdo
celebrado entre ellos, o cuando éste no se haya verificado, por el Presidente del

ARTICULO 18: Divisidn de los Certificados de Acciones.- Cualguier f
certificados que abarque varias acciones que deseare fragmentarlas @
individuales o en grupos de acciones, podra, *_igﬂaqOEQPr,,es itd

Presidente del Consejo. De esta operacién se. Warﬂ&i”aéé que R
inscrita en el registro correspondiente, firmado por el Presgp‘,éq’l‘e el &
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del Consejo de Administracién o por quienes hagan sus veces. El certificadd -
antiguo seré anulado y depositado en los archivos de la compafifa.

ARTICULO 19: No disolucién de la Sociedad por muerte, interdiccién o quieb
de los accionistas.- La Sociedad no se disolverd por el fallecimiento, la
interdiccion o la quiebra de uno o varios de sus accionistas.

Los herederos, causahabientes o acreedores de un accionista no pueden, por
cualquier motivo que sea, provocar la colocacién de sellos sobre los bienes y
valores activos y pasivos de la sociedad o pedir su participacion o licitacién ni
inmiscuirse en su administracion.

.,

Los herederos, causahabientes o acreedores de un accionista deben para el
efercicio de sus derechos remitirse a los inventarios sociales y a las
deliberaciones de la Asamblea General, y del Consejo de Administracion. \/

B

ARTICULO 20: Limitacién pecuniaria de los accionistas.- Los accionistas no ( /
estan obligados, atn respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia de sus
acciones. Los accionistas no pueden ser sometidos a ninguna accién en
restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos.

ARTICULO 21: Pérdida de Certificado de Accién.- En caso de pérdida de
Certificados de acciones, el duefio para obtener la expedicién de los Certificados
sustitutos, deberé natificar a la Sociedad mediante carta o por acto de alguacil la
pérdida ocurrida, el pedimento de anulacion de los certificados perdidos y la p
expedicion de los certificados sustitutos. El peticionario publicaré un extracto de
la notificacion conteniendo las menciones especiales. Transcurridos cinco (5)
dias de la publicacion si no hubiese oposicién se expedira al solicitante un nuevo v, y// -
certificado. Los certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere oposicién ¥

la Sociedad no entregaré los certificados sustitutos hasta que la cuestion sea

resuelta entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya

adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccion,
desistimiento o aquiescencia.

Ny

De la Administracién de la Sociedad _W

ARTICULO 22: Administracion de la sociedad.- La direccion de la sociedad

estard a cargo de la Asamblea General de Accionistas y del Presidente. En caso

de requerirse la Conformacion de un Consejo de Administracion seré potestad y o
facultad de la Asamblea General de Accionistas nombrarlo.

De las Asambleas Generales

ARTICULO 23: De la Asamblea General.- La Asamblea.Genera :
los accionistas en la forma y c;odd:croneswsﬁtpm‘a*pquﬁ !9 =S
presentes Estatutos.



representa la universalidad de los accionistas y sus resoluciones obligan a t
los accionistas, ain a los disidentes e incapaces y no seran susceptibles
ningan recurso. Estaré formada por los titulares de las acciones (de todas |
formas y categorias), convocados regularmente.

La Asamblea General de Accionista tendré las facultades que la ley y los
presentes Estatutos le confieran expresamente, asi como cualquiera que no
sean atribuidas a otro 6rgano de la Sociedad.

ARTICULO 24: Divisién de las Asambleas.- Las Asambleas Generales se
dividen en ordinarias y en extraordinarias. Se llaman ordinarias, anual o no
anual, aquellas Asambleas cuyas decisiones se refieren a hechos de gestion o
de administracion o a un hecho cualquiera de aplicacién o de interpretacién de
los presentes Estatutos. Se llaman extraordinarias las Asambleas cuyas
decisiones recaen sobre la introduccién de una modificacién cualquiera a los
presentes Estatutos y en general las convocadas para tratar asuntos de carédcter
exlraordinario.

ARTICULO 25: Asamblea General Ordinaria Anual- La Asamblea General
Ordinaria se reuniré obligatoriamente, dentro del primer semestre siguiente a la
conclusion del afio social, en el domicilio social, con el objeto de conocer del
informe del Presidente, del informe del o los Comisarios, del balance y de las
cuentas sociales, asi como del nombramiento del o los Comisarios y de los
miembros del Consejo de Administracién, cuando proceda, tomar acta de las
acciones suscritas y pagadas con cargo al capital autorizado, etc

ARTICULO 26: Convocatoria de las Asambleas.- Las Asambleas son
convocadas por Presidente y en su defecto pueden ser convocadas por:

a.- En caso de urgencia, por los comisarios de cuentas o por un mandatario
designado en justicia en virtud de sentencia rendida por el Jjuez de los
referimientos en ocasion de una demanda incoada por cualquier accionista
interesado,

b.- Por titulares de acciones que representen, al menos, la décima parte del
capital social suscrito y pagado. La Asamblea solicitada por los accionistas
deberé convocaria el Consejo de Administracién en un plazo que no sers
superior a treinta (30) dias desde el requerimiento y deberé convocarla con el
Orden del Dia propuesto por los accionistas solicitantes.

¢.- Por los liquidadores;

Las Asambleas Generales Ordinarias y la Asambleas Generales Extra

se reunirén en el asiento social de la sociedad o en cualquier otro luga

indique en la convocatoria. (ver Art. 492 de la.Ley) . .
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d.- Denominacién social seguida de sus siglas;
e.- El monto del capital social autorizado y suscrito y pagado.

f.- El domicilio social;

9.- El numero de matriculacion de la sociedad en el Registro Mercantil y en el
Registro Nacional de Contribuyentes;

h.- El dia, hora y lugar de la asamblea;

i.- El orden del dia;

J-- El lugar del depdsito de los poderes de representacién y de los certificados
accionarios al portador, y

k.- Las firmas de las personas convocantes.

La convocatoria que fija la reunién de la Asamblea, sin distincién del carécter

que sea, debe ser hecha con quince (15) dias por lo menos de antelacion por

medio de carta-circular firmada por el o los convocantes; la cual deberé constar %‘/
con el acuse de recibo de todos los accionistas; o ser remitida mediante carta
certificada;, o ser remitida por entrega especial; o0 por medio de un aviso
publicado en un periédico de circulacion nacional. El Consejo de Administracion
podré disponer de cualquier otro medio que considere Gtil para dar la méxima
difusion a la convocatoria de la Asamblea General de Accionistas. /

N

La Asamblea General, sin distincién del carécter que tenga, estara vélidamente

constituida sin necesidad de convocatoria ni de plazo si la universalidad de los \9,.//
accionistas estuviere presente o debidamente representados. f
ARTICULO 27: Quérum.- Todos los accionistas de la Sociedad tienen derecho a

participar en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria debera estar compuesta de accionistas que
representen por lo menos las tres quintas (3/5) partes del capital suscrito y

pagado.
Si la Asamblea no alcanzare ese numero se reunira de nuevo en virtud de nueva /

convocatoria y en esta segunda reunion deliberara validamente cualquiera que
sea la proporcién del capital representado en ella, pero solamente sobre
asuntos indicados en el Orden del Dia de la primera convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria no estaré constituida co
deliberara validamente mientras no se halle gﬂr
accionistas que representen por lo menos leé‘- : 3
capital social. , ;



Si la Asamblea General Extraordinaria no reuniere el quérum exigido en el
presente articulo, una nueva Asamblea General Extraordinaria podré ser
convocada de nuevo, mediante dos (2) avisos con quince (15) dias de intervalo Y
con un mes por lo menos de anticipacion, en un peribdico de circulacién
nacional. Esta nueva convocatoria reproduciré el orden del dia e indicaré Ja
fecha y el resultado de la Primera Asamblea. La segunda Asamblea deliberard
vélidamente si se compone por la mitad del Capital Suscrito y Pagado. A falta
de dicho quérum, en el dltimo caso, la asamblea podré ser prorrogada para una
fecha posterior dentro de los dos (2) meses siguientes y deliberaré vélidamente
cualquiera que sea la proporcion del capital representado en ella, pero
solamente sobre los asuntos indicados en el Orden del Dia en la primera
convocatoria.

En las Asambleas Generales Extraordinarias las resoluciones se adoptaran por
la mayorfa de las dos tercera partes (2/3) de los votos de los accionistas
presentes o representados.

ARTICULO 28: Composicién de la Asambleas.- Todo accionista tiene derecho a

asistir a la Asamblea General sea cual fuere el nimero de sus acciones, pero

estara obligado a presentar las acciones de que sea propietario o un certificado /
del Secretario de la Sociedad de los votos que le corresponden.

La propia Asamblea General puede disponer y al igual que el Consejo de
Administracion la asistencia a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, /

¥

de otros funcionarios, profesionales y técnicos al servicio de la Sociedad o de
otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y
que tengan informaciones o explicaciones relevantes que hacer a los accionistas
de la sociedad.

4
%%

ARTICULO 29: Mandatarios de los accionistas.- Todo accionista puede hacerse
representar en la Asamblea General por un solo mandatario, el cual puede ser o
no accionista.

Para poder concurrir a la Asamblea, el apoderado deberé depositar en el asiento
social una constancia del poder junto de su mandante el cual seré evaluado por W
el Secretario, quien tendré autoridad para dictaminar si acepta o no el mismo.

El poder deberé indicar el nombre, las deméas generales, los documentos legales
de identidad y el domicilio del accionista y del mandatario, si fueren personas
fisicas, y la denominacién o razén social, domicilio, nimero de matn'cui

fecha o dentro de un plazo de quince (15) dias. El mandﬁg de

asamblea valdré para las sucesivas cofivocadas con afﬂrrli‘iﬁ
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poder deberé ser depositado en el domicilio social de la sociedad por lo menos
un (1) dia habil antes del fijado para la reunién.

En las reuniones, el apoderado podré actuar como si fuere su mismo mandante,
firmar convocatorias y némina de asistericia y tomar parte en las deliberaciones,
votar en ellas, firmar las actas de las sesiones, y cuantas otras formalidades
correspondan a un accionista. Los cényuges reciprocamente se pueden
representar; los menores incapaces, por sus tutores y administradores, y las
sociedades por una persona que tenga capacidad para representar o por una
persona que justifique su mandato especial y regular.

Salvo los casos de representacion legal, el Presidente y los demés miembros del
Consejo de Administracién, los gerentes, los comisarios de cuentas, los [
empleados de la sociedad no podréan representar en las reuniones de las \
asambleas generales de accionistas acciones distintas de las propias, mientras \p
estén en el ejercicio de sus cargos, ni sustituir los poderes que se les confieran; 1‘ |
tampoco podran votar en aquellas resoluciones vinculadas a sus actos de \/
gestién ni en aquellas concernientes a su responsabilidad o remocién.

ARTICULO 30: Directiva de la Asamblea.- Lista de Asistencia.- La Asamblea
General sera presidida por el Presidente y en ausencia o inhabilitacién por quien
decida la mitad mas uno de los accionistas. El Presidente de la Asamblea
modera los debates y concede el turno de palabra.

En caso de convocatoria por los comisarios de cuentas, por un mandatario
Jjudicial o por los liquidadores, la asamblea seré presidida por aquel o por uno de

ra
f
aquellas personas que la haya convocado. j

El Presidente haré redactar una lista 0 némina de asistencia de cada asamblea,
que contendra los nombres, las demas generales y los documentos legales de

identidad de los accionistas presentes o representados, si fueren personas (
fisicas; y la denominacién o razén social, domicilio, nimero de matriculacién en

el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare

de una persona juridica; asi como de los mandatarios de éstos Ultimos, y los

numeros de acciones y de votos que respectivamente les correspondan, al igual y,

que las fechas de los poderes de los mandatarios.

Esta lista deberé ser firmada por todos los accionistas presentes o por sus
representantes, haciendo constar si alguno no quiere o pueda hacerlo, y se le
anexaran los poderes otorgados por los accionistas para su representacion.
Ademas, firmarén el Presidente y el Secretario, y los escrutadores si los hubiere.

Presidente o por la persona que efectie la convocatoria de la
(Liquidador, Comisario o Administrador Ad Hoc).

Los accionistas que individualmente o agrupado nte mas d§
ciento (5%) de las acciones suscritas con de:e’cho a trenen &




solicitar al Consejo de Administracion la inclusién de temas en el Orden del Dia.
Esta peticién debe hacerse dentro de los cinco (5) dias siguientes al haber sido
convocados a la reunion, a fin de que el Presidente del Consejo pueda notificar a
los demés accionistas de la inclusién del tema, con al menos cinco (5) dias de
antelacion a la celebracion de la asamblea.

Los asuntos a tratar incluidos en el Orden del Dia serén redactados con claridad

y precision y suficientemente desagregados de tal forma que puedan discutirse y
votarse de forma individualizada.

Ademas de lo previsto en la Ley, la Asamblea General Ordinaria, convocada de
acuerdo al articulo 25 de estos Estatutos, necesariamente deberé deliberar
sobre los siguientes aspectos:

a.- Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales, después de oido el informe del
comisario de cuentas y tomar las medidas que juzgue oportunas; ‘\

b.- Nombrar y revocar a los administradores y a los comisarios de cuentas
cuando procediere;

c.- Fijar las retribuciones a los miembros del consejo de administracién y los >#/
comisarios, si no estan determinadas en los estatutos.

d.- Resolver sobre la aplicacion de los resultados del ejercicio social.

e.- Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio, con cargo al /
capital autorizado; y / /

f.- Nombrar los auditores externos, cuando lo considere oportuno. . / -

La Asamblea General no deliberara méas que sobre las proposiciones que figuren
en el Orden del Dia, excepto en los casos previstos en el inciso a) del Articulo
33.

Los accionistas presentes, tienen derecho a solicitar informacién verbal durante * %’2 I

el transcurso de la Asamblea al Consejo de Administracién y/o a los otros

funcionarios y profesionales asistentes a la misma. Toda resolucién que fuere

una consecuencia directa de la discusion provocada por un articulo del Orden ]

del Dia podré ser sometida a votacion. ¢ |

ARTICULO 32: Informacién.- El Presidente deberé poner a disposicion ”’-,___‘\
accionistas, a partir de la convocatoria, en el domicilio social, los dptF ‘ o
relacionados con los asuntos a tratar por la asamblea.

Durante los cinco (5) dias que preceden a la Asamblea Qenera a celeb On
todo accionista tiene derecho a obtqrer comumcacrén de

o RAMARA \P

‘ L NGO c‘”ﬂtmo"f
; 160 |

‘ DR

; = NTO |

— =
4 g BTl i:}

i . B e ——




a.- La lista de los accionistas de la sociedad, que debe estar certificada por el
Presidente del Consejo de Administracion;

b.- Los proyectos de las resoluciones que serén sometidos a la asamblea po
quien convoca.

Ademds, antes de los cinco (5) dias precedentes a la asamblea, uno o varios
accionistas que representen por lo menos la vigésima parte (1/20) del capital
social suscrito y pagado, tendrén la facultad de depositar, para su conocimiento
y discusién, proyectos de resoluciones relativos a los asuntos del orden del dia.

c.- Los estados financieros auditados;

d.- Los informes de gestion del consejo de administracién y del comisario de
cuentas, que serén sometidos a la asamblea;

e.- El monto global exacto de las remuneraciones pagadas a los administradores
en el afio anterior, certificado por el comisario de cuentas;

f.- Una relacién de los contratos celebrados por la sociedad durante el ejercicio

social. %u/

En todo momento, cualquier accionista también tendra derecho a obtener, en el
domicilio social, la comunicacién de los documentos e informaciones indicadas
en los incisos b), c), d), e) y f) de este articulo, concernientes a los tres (3)
ultimos ejercicios sociales, asi como de las actas y las néminas de presencias /f

de las asambleas correspondientes a esos periodos.

ejercerlo cada copropietario de acciones indivisas, asi como el nudo propietario

|
El indicado derecho de comunicacién de los documentos sefialados podré //’/ il '
y el usufructuario de cualquier accién. |

Los accionistas podrén examinar en el domicilio social, la documentacién puesta
a su disposicién sobre los puntos del Orden del Dia. Con antelacion a la
celebracién de la Asamblea General, los accionistas podréan solicitar al Consejo,
informacion escrita, solicitar aclaraciones o formular preguntas, sobre los W
asuntos incluidos en el Orden del Dia. La informacion sélo podré denegarse en
el caso de que sea irrazonable, irrelevante, confidencial o reservada.

ARTICULO 33: Competencia de las Asambleas Generales Ordinarias.- Las
Asambleas Generales Ordinarias son competentes para estatuir sobre todas las
cuestiones que excedan de la competencia del Presidente del Conse;o
Administracion y del Consejo; para conferir a estos ultimos las autonz
necesarias en caso de que sus poderes fuesen insuficientes; para regls
las condiciones del Mandato impartido_al~ Conisejo TAW /
Presidente def mismo y para ;detahmnar’ soS’erdnamgn@‘J udta
negocios de la sociedad. ‘ G 2 m‘




Corresponde principalmente a la Asamblea General Ordinaria:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

)

k)

Revocar y sustituir en cualquier época asi como iniciar el ejercicio de accid
de responsabilidad y sin indicacién en el Orden del Dia al Presidente por
causas cuya importancia ella aprecia como Unico juez y soberanamente.

Revocar y sustituir al o los Comisarios, aceptar su renuncia y reemplazarios.

Deliberar sobre toda proposicion que se refiera a los actos de direccién o de
administracion de la Sociedad.

Deliberar sobre las contestaciones surgidas entre los accionistas y la
Sociedad o sus representantes, y emitir su opinion.

Conocer del informe del Presidente o Consejo de Administracién (si lo
hubiere) sobre su gestién anual y sobre los negocios de la Sociedad.

Discutir, aprobar, enmendar o rechazar dichas cuentas, examinar los actos
de gestién de los miembros del Consejo y darles descargo.

Fijar el porcentaje de la reserva legal, asi como fijar los dividendos a
repartir, pudiendo delegar en el Consejo de Administracién determinar la %)/
fecha de su reparticion.

Autorizar los empréstitos por emisiéon de bonos privados y sus
caracteristicas, pudiendo delegar en el Consejo de Administracién el uso, /
total o parcial de los mismos. /

Disponer que una parte de los beneficios o la totalidad después de hecha /
las deducciones consignadas en los estatutos sea reservada para los fines
sefialados en el mismo articulo.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Administracién (si lo hubiere), una
Politica de Retribucién para el Consejo y miembros de la Alta Gerencia de

la sociedad. A7~

Nombrar, fijar nimero y duracién del Presidente y los miembros del Consejo
de Administracion (si lo hubiere); y cualquier otro miembro que considere
oportuno, conforme estos estatutos; y fijarles su remuneracion en caso de
que proceda.

L DOCUMENTS
) r“: i i _,s:" R_-[:E‘_ m 2.:}




n) Conferir al Presidente del mismo las autorizaciones en todos los casos en
que sus poderes sean insuficientes.

0) Evaluar las circunstancias y condiciones y, en su caso, autorizar o denega
al Presidente o a los miembros del Consejo de Administracién (si lo hubiere
de la Sociedad a negociar con la misma.

p) Regularizar cualquier nulidad, error u omisién cometido en la deliberacion
de una Asamblea General Ordinaria anterior.

q) Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el semestre, con
cargo al capital social autorizado,

r) Autorizar la emision de nuevas acciones;

ARTICULO 34: Competencia de las Asambleas Generales Extraordinarias.- Las
Asambleas Generales Extraordinarias son Asambleas excepcionales. Ellas
estatuyen sobre toda proposicion que tienda a introducir una modificacion

\

N\

cualquiera a los estatutos o propuestas del Consejo de Administracion que N
exfjan la aprobacion de los accionistas reunidos en Asamblea

Corresponde con carédcter indelegable a la Asamblea General Extraordinaria
conocer:

a) Del cambio de nombre; 7u/

b) Del aumento del capital social por via de aportes en numerario, 0 por /} f
aplicacién de fondos de reservas o superavit, consistentes en numerario, por /| ,.//
aportes en naturaleza o por ofro cualquier medio, estableciendo la
distribucion de las acciones, ya sean ordinarias, dividiendo las acciones en
cupones o creando acciones de tipos distintos de los actuales,

¢) Del cambio, extensién o restriccion del objeto de la Sociedad,

d) De la reduccion del capital por via de resarcimiento, supresion de acciones o
de olra manera;

e) De la fusién, absorcion, escisién o segregacion, disolucién y transformacion
o modificacion de la forma y naturaleza de la Sociedad en cualquiera de las
formas reconocidas por las Leyes.

f) De otras operaciones estratégicas relevantes, tales como grandes
adquisiciones y adquisiciones ajenas al objeto social, entendiendo, en toges
los casos, como tales, las que sean por un importe superior al cincuentg/He!
ciento (50%) del patrimogi lidado..de la. Soc:edad...y_an
estructuras financieras complejas, incfurdas el tmspmm@aom
enajenacioén que afecten alactivos estratégicos de la Soc
del cinco por ciento (5%) de los activos totales dela. somedg@ ) Y
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g) De la modificacién de la composicién, el voto y los poderes de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, de la modificacion de la forma ¥
condiciones de la transferencia de titulos; y en general, de la modificacion de
cualquier articulo de los presentes estatutos que signifiquen un aumento en
los compromisos de los accionistas o una disminucién y/o alteracion de sus
derechos.

ARTICULO 35: Votos.- Las decisiones de la Asamblea General serén tomadas
por la mayoria de votos de los accionistas presentes o representados. En caso
de empate el voto del Presidente de la Asamblea seré preponderante. Cada
accién da derecho a un voto.

Los votos se expresaréan con el levantamiento de la mano derecha a menos que
el escrutinio secreto sea solicitado por accionistas que representen una tercera
parte (1/3) del capital representado en la Asamblea. En este caso, ia Asamblea
designaré la persona o personas que ejerceran las funciones de escrutador o
escrutadores.

La Sociedad no puede votar vélidamente con las acciones que ella mantenga en
cartera, las cuales tampoco podran ser tomadas en cuenta para establecer el
quérum de las reuniones de la Asamblea. En caso de usufructo, el usufructuario
tendra el derecho del voto y en caso de prenda lo tendré el propietario de la

accion. 7V/

ARTICULO 36: Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria al mismo tiempo.-

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria al mismo tiempo si /
retinen las condiciones indicadas en los presentes estatutos. / §
ARTICULO 37: Actas de la Asamblea General- Las deliberaciones de la

Asamblea General se comprobarén por actas inscritas en un registro especial
encuadernado o en hojas sueltas firmadas por el Presidente y el Secretario de ja

Asamblea y dos por lo menos de los accionistas concurrentes o por sus
representantes. Las copias y extractos de dichas actas harén fe y serén vélidas

frente a los terceros, en justicia y fuera de ella, cuando lleven el sello de la

sociedad y estén firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo o por ,
quienes hagan sus veces. 4 7

convocatoria, el orden del dia, la composicién de la mesa directiva, el nimero de
acciones que integran el capital suscrito y pagado, el nimero de las acciones
titulares hayan concurrido personalmente o por apoderado, el
alcanzado, los documentos e informes sometidos a la asamblea, un resyreR
los debates, los textos de las resoluciones propuestas y el resultag ( [
votaciones. La lista de presencia o némina de presencia sera anexaq
se consideraré parte de la misma. .

Las actas contendrén: la fecha y el lugar de la reunion, la forma de la /

e emm——




Si una asamblea no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o por
otra causa, se levantaré un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual seré
firmada por el Presidente y el Secretario.

Las actas de las Asambleas Generales podrén ser suscritas por todos los
accionistas sin necesidad de reunién presencial. Igualmente su voto podré
manifestarse a través de cualquier medio electrénico o digital. Ambas

circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se redacte al
efecto.

Las copias de las actas de las asambleas de accionistas serdn expedidas y
certificadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién, o
por sus sustitutos, de acuerdo con estos estatutos. En caso de liquidacion,
seran vélidamente certificadas por un solo liquidador.

Consejo de Administracion

ARTICULO 38: Composicién.- La Sociedad serd administrada sélo por el
Presidente, sin embargo, en caso de que la Asamblea General Ordinaria decida
conformar un Consejo de Administracién, el mismo estaré regulado por las
siguientes disposiciones: su composicion seré de no menos de tres (3)
miembros, compuestos de un Presidente-Tesorero, un Vicepresidente y un
Secretario.

La Asamblea General podré aumentar el nimero de miembros del Consejo
cuando lo estime conveniente, y al momento de designar nuevos miembros, les
atribuira las funciones que considere. La Asamblea podré decidir si los nuevos
miembros del Consejo son o no deliberantes y fijaré o no la remuneracioén de los
mismos.

ARTICULO 39: Delegacion de Poderes.- Los miembros del Consejo de
Administracién podran delegar por escrito, en cualquier otro miembro del
Consejo, sus funciones deliberantes en el mismo. Este poder, que indicaré su
duracion, se depositara en la Secretaria de la sociedad.

Con una persona moral sea designada miembro del Consejo de Administracion,
estara obligada a nombrar un representante permanente, el cual quedard
sometido a las mismas condiciones y obligaciones e incurriré en las mismas
responsabilidades civil y penal que tendria si fuera administrador en su propio
nombre, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de la persona moral que
represente. Cuando la persona moral revoque su representante, estaréd
obligada a designar, al mismo tiempo, al reemplazante.

ARTICULO 40: Duracién.- Requisitos.- Los miembros del Consgfp
Administracion deberén ser personas fisicas. o morales, accmnrst
sociedad (ojo la ley permite que no sean accromstgAnter;s ha S
durardn en sus funciones por el fermrno de tres“(aj aﬁ
reelegidos.




Dichos administradores ejercerdn sus funciones mientras no hayan sido
legalmente sustituidos y puestos en posesién sus sustitutos, aun cuando haya
vencido el término para el cual fueron creados designados.

PARRAFO I: No podrén ser miembros del Consejo de Administracién:

a.- Las personas fisicas que ejerzan simultdneamente més de cinco (5)
mandatos de administradores de cualquier tipo de sociedad comercial (eliminado
de la Ley).

b.- Los menores no emancipados;

c.- Los que fueren legalmente incapaces o interdictos;

d.- Los que hayan sido condenados por infracciones criminales y por bancarrota
simple o fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable;

e.- Las personas que en virtud de una decisién judicial o administrativa definitiva
se les haya inhabilitado para el ejercicio de la actividad comercial.

f.- Los funcionarios al servicio de la administracion publica con funciones a su
cargo relacionadas con las actividades propias de la sociedad.

PARRAFQ II: Los miembros del Consejo deberén poner su cargo a disposicién
del Consejo, y formalizar la correspondiente dimisién por escrito exponiendo las ?ﬂ‘/
razones de su renuncia, cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de

incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley o en estos Estatutos.

ARTICULO 41: Designacién de los Sustitutos de los Miembros del Consejo de
Administracién. Si uno o varios administradores murieren © renunciaren o
dejaren vacantes sus cargos por cualquier causa, los administradores restantes
podran reemplazarios hasta la proxima Asamblea General que deberé proceder
a su confirmacion.

El Administrador designado en reemplazo de otro solamente durard en sus
funciones hasta la terminacion del periodo para el cual fue nombrado su

predecesor. /] l,j_ﬂ.;

ARTICULO 42: Licencia de los Administradores.- El Consejo de Administracion
podré conceder licencia a sus miembros por el tiempo que juzgue conveniente.

en caso de muerte, de ausencia, de quiebra, de.interdiceién.-de-inhabf 1l
de licencia concedida por el COHS&}O de Administracion. En este ¢ tl
Vicepresidente del Consejo sustituité al Pres:dente del Consejb ‘rﬂ
licencia del segundo. ¥




ARTICULO 44: Ausencia de dos de los miembros del Consejo.- En caso de
muerte, quiebra, interdiccion, inhabilitacién, ausencia o licencia prolongada de
dos de los miembros de! Consejo de Administracion, el tercer miembro,

convocard a la Asamblea General de Accionistas para que nombre sus
sustitutos.

ARTICULO 45: Reuniones del Consejo y Convocatoria.- El! Consejo de
Administracion se reunira en virtud de convocatoria del Presidente del Consejo
tan a menudo como el interés social de la sociedad asi lo exija, en el asiento
social, o en el lugar sefialado en la convocatoria.

El Comisario, o uno cualquiera de los Directores podré por si mismo proceder
vélidamente a la convocatoria del Consejo, fodas las veces que lo considere
necesario, y el interés de la sociedad asi lo exija en cuyo caso observaré las
mismas formalidades que el Presidente del Consejo.

ARTICULO 46: Forma y Plazo de las Convocatorias.- La forma y plazo de las
convocatorias del Consejo serén determinadas por las reglas internas que al
efecto ellos establezcan para su funcionamiento.

ARTICULO 47: Quérum de las Reuniones del Consejo.- La presencia efectiva de
la mayoria de los miembros del Consejo de Administracién es necesaria para la
validez de sus deliberaciones.

ARTICULO 48: Decisiones del Consejo.- Las decisiones del Consejo de
Administracion serén tomadas por la simple mayoria de votos de los miembros
presentes o representados. En caso de empate en las votaciones el voto del
Presidente sera preponderante.

Con carécter general, los Directores no podran ejercer su derecho a voto en / /
aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de W j/

interés y en particular respecto a los siguientes:

a.- Su nombramiento provisional como miembro del Consejo de Administracién
b.- Su destitucién, separacién o cese como miembro del Consejo de
Administracién

c.- El gjercicio de cualquier accién de responsabifidad dirigida contra él.

d.- La aprobacién o ratificacién de operaciones de la propia Sociedad con el
Director de que se trate, con las compafiias controladas por él 0 con las que
represente o con personas que actien por su cuenta o vinculadas a él.

ARTICULO 49: Actas del Consejo y Copias y Extractos de las mism
decisiones del Consejo se comprobaré por actas inscritas en un regrstro

especial, encuadernado o en hojas sueltas, que firmarén por lo enos QW
Presidente del Consejo o el Administrador que haya pres:d‘rd’o'?é reutNG

Secretario. ; LA :J ARA
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Las copias y extractos de dichas actas harén fe cuando estén certificadas pof/e

Presidente del Consejo, por el Secretario del mismo o por quienes hagan $
veces.

ARTICULO 50: Comprobacién de los Miembros Presentes en una Reunién del

Consejo.- La justificacion del nimero de administradores que han tomado parte
en una decision del Consejo resulta, frente a los terceros, del nombre de los
administradores presentes o representados. La comprobacién del poder
otorgado por el Consejo en una de sus reuniones, resulta de una copia del acta
de dicha reunién o de un extracto de la misma que contenga el expresado
mandato.

El Comisario participara, con voz pero sin voto, en las reuniones del Consesjo de
Administracion, si bien su presencia no computara a efectos del quérum exigido
en estos Estatutos.

ARTICULO 51: Poderes del Consejo.- El Consejo de Administracion esté
investido de los poderes de representacion, administracion y de disposicién més
extensos para obrar en nombre de la Sociedad y hacer o autorizar todos los
actos y operaciones relativas a su objeto con exclusién solamente de los actos

reservados a la Asamblea General.

El Consejo de Administracion tiene, en consecuencia, los siguientes poderes, los
cuales son enunciativos y no limitativos:

1.

Representa a la Sociedad en su vida interna y en su vida externa, es decir, )y./
fanto respecto de los accionistas como respecto de los terceros.

Aprueba y supervisa la efecucion de los presupuestos anuales de ingresos y
gastos y el plan de negocio de la sociedad, asi como las estrategias y f ] r
politicas generales de la Sociedad, cuya aprobacién no ests reservada a la 1
Asamblea General y en concreto establece la politica financiera y comercial, /A—'

y controla y fiscaliza los negocios e inversiones de la sociedad.

Disefia y evalua los sistemas de control interno y de informacién adecuados
y vela por la integridad y actualizacion de los sistemas de contabilidad.

Establece la politica de riesgos y evalua y controla los principales riesgos a

los que estéa expuesta la Sociedad, y emite las directrices para la gestion
ordinaria de los riesgos. A

cambios que considere oportuno.

Determina la politica de informacién y comunicacion con' fas
inversionistas, los mercados, los reguladores y supervisarqs y}I
publica en general.




7. Propone la estructura de la Sociedad y/o del grupo societario.

8. Reglamenta su propio funcionamiento, siempre que no se modifiquen las
reglas estatutarias vigentes.

9. Formula las reglamentaciones necesarias a los fines sociales, fija los gastos
generales de explotacion y de administracién y reglamenta los
aprovisionamientos de todo género.

10. Nombra y evalia al personal de Alta Gerencia de la empresa y conoce de la
remocion de los gerentes, fijandoles sus sueldos y obligaciones y
confiriéndoles los poderes necesarios para el ejercicio de sus respectivos
cargos.

11. Nombra, revoca y suspende a los demas funcionarios, empleados, agentes '
y representantes de la Sociedad, establece las condiciones de su admisién '
O revocacion. \

12. Determina las obligaciones y labores a cargo de los funcionarios,
empleados, agentes y representantes de la sociedad y la realizacion de sus
labores.

” . il

13. Autoriza la celebracion de pactos colectivos de contrato de trabajo.

14. Autoriza la adquisicién y venta de inmuebles de cualquier naturaleza asi .
como los muebles y efectos necesarios para el cumplimiento del objeto
social de la Sociedad.

15. Crear mediante resoluciones uno o méas Comité (s) del Consejo de ,”’
Administracién, determinandc su composicién y atribuciones; ] ﬂ

16. Autoriza la apertura de sucursales y nombramiento de agentes en cualquier / ~;
lugar de la Republica Dominicana y del exterior.

17. Autoriza la celebracién de toda clase de negocios y contratos de la
Sociedad.

18. Cumplir hacer cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la 4#’2
Asamblea General. :

19. Determina la inversién y colocacién de capitales disponibles, incluyen
disposicién de ampliar las industrias existentes o instalar industrias nug
asi como el mejoramiento y acondicionamiento de las instaf
existentes y la ampliacion de las mismas.

- - K A —

20. Recibe todas las sumas que se deban a”fa‘sdc&q&q,% las\&
deba, discute y fija con este objeto todas las cuentas y da orafr’ra

»
. :




21.

22.

23.

24,

y descargos, crea, emite, acepta, paga, negocia y protesta todo efecto de
comercio, giros, letras de cambio, cheques, pagarés y resguardos, y los
endosa y avala, efectia el retiro de todo titulo, pieza, documento, et
depositado en cualquier oficina plblica o privada.

Determina la colocacion de las sumas disponibles y reglamenta el emp
del fondo de reserva legal y de los demas fondos de reservas que sea
creados.

Resuelve sobre todas las cuestiones y realiza todas las operaciones
comprendidas en el objeto de la Sociedad.

Toma y da en arrendamiento o alquiler toda clase de bienes muebles o
inmuebles, con o sin promesa de venta, desahucia a los inquilinos y
arrendatarios y resuelve o pide la resolucién de cuantos contratos de
arrendamientos hubiere celebrado ya fueren sobre bienes propios de la
sociedad o sobre bienes de terceras personas.

Decide toda clase de instalaciones y construcciones de locales, edificios,
efc., y toda mejora o reforma a las ya existentes, resuelve la creacién y
supresion de sucursales, plantas industriales, establecimientos, centros de
distribucion y almacenamientos, oficina o agencias, dentro o fuera del pais.

25. Se hace abrir y opera en nombre de la Sociedad cuentas corrientes y

26.

cuentas en depdsito en las casas bancarias, instituciones de crédito y
sociedad, asi como en cualesquiera otros establecimientos; hace toda clase
de depdésito y extrae los fondos por medio de mandato o cheques o de
cualquier otra medida; toma en arrendamiento cajas de seguridad y retira de
ellas su contenido.

Recibe, si lo juzga Gtil, de los accionistas o de particulares, sumas y efectos
en depdsito, en préstamo o en cuenta corriente y determina las condiciones
de interés y reembolso de ellas.

27. Da fianza y aval a favor de terceros.

28. Asegura, en la forma que crea conveniente, los bienes de la sociedad y

rescinde las pélizas o contratos de seguro que juzgue convenientes.

29. Autoriza y celebra toda clase de convenios, contratos y demés documentos

30. Vender, ceder y transferir a cualquier persona fisica o moral,

necesarios, convenientes o utiles para el desenvolvimiento de los negocios
sociales.

condiciones que determine los activos fijos, los muebles recibidos e
de pago o de cualquier otra forma, asl como también, 105 bienes-ink
recibidos en dacién de pago o adjudfchdos siempre’ aétuéqdo m ;

padre de familia en defensa de los intdreses de la mst:tucfén
1
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31. Representa a la Sociedad en las reuniones de quiebra, concordatos,
liguidaciones, efc., ya sean amigables o judiciales.

32. Autoriza todas las acciones judiciales, bien como demandante o como
demandado, nombra y revoca abogados y apoderados especiales que
representen a la sociedad en las acciones y procedimientos que ésta intente
0 que sigan contra ella conviene su retribucion.

33 Levanta el inventario y formula los estados, balances y cuentas que deban
someterse a la Asamblea General, con facultad para apreciar los créditos y
otros valores mobiliarios o inmobiliarios del activo social, fija todas las
depreciaciones y amortizaciones, y establece evaluaciones y re valuaciones
en la forma que juzque méas conveniente a la buena gestion de los negocios
sociales, y propone a la Asamblea General la forma de distribucién de los
beneficios del Ultimo ejercicio.

34. Convoca las Asambleas Generales de accionistas y fija el Orden del Dia )
para ellas, redacta los informes que deban ser sometidos a dicha Asamblea. i
35. Autoriza el pago de contribuciones, impuestos, derechos de toda clase
establecidos sobre la sociedad y demés cargas y obligaciones de los
inmuebles urbanos o rurales que pertenezcan a la sociedad, total o i
parcialmente. //

| 36. Sirve de enlace entre la Sociedad y sus accionistas, aplicando los principios A
| de transparencia y paridad de trato, desarrollando los mecanismos / "
adecuados para presentar una informacién veraz, que sea transmitida en
tiempo util sobre la marcha de la Sociedad

37. Conoce y administra las situaciones de conflicto de interés de la Sociedad
con accionistas, miembros del Consefo de Administracion y funcionarios de
la Alta Gerencia y controla y, en su caso, autoriza las operaciones, de
cualquier naturaleza, de la Sociedad con los anteriores y sus partes
vinculadas y de las operaciones entre empresas del grupo empresarial.

38. Establece y vela por el cumplimiento de normas de seguridad industrial para 14 %
todos los empleados de la entidad. '

39. Prevé los mecanismos adecuados de sucesion para los miembros del
Consejo de Administracion y funcionarios clave de la Sociedad.

40. Propone a la Asamblea General de Accionistas las grandes opergif
que comprometan la disposicion de activos o pasivos y las opera iC
societarias y corporativas de caracter extraordinario cuya aprobacid
reservada a ésta y en general, somete a la A&amblea«@eﬁera

accionistas todas las cuest:oneg que juzgue. canvemea{e#a;glgg intergy
| la sociedad.
\
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Dispone la contratacion de préstamos con o sin garantias reales, filando los
términos y condiciones de los mismos, y disponiendo la persona con calidad
para suscribir los mismos a nombre de la sociedad.

Tal como se indica més arriba, los poderes anteriores no son limitativos. Por el
contrario, el Consejo de Administracién tiene los poderes més vastos de
representacion, direccién, administracion y disposicion que se puedan concebir,
con excepcion unicamente de los atribuidos a la Asamblea General.

El Consejo de Administracion queda sometido enteramente a la voluntad de los
accionistas reunidos en Asamblea General como un mandatario queda sometido

a la voluntad del mandante bajo reserva de los derechos adquiridos por los
terceros.

ARTICULO 52: Otorgamiento de Poderes por el Consejo.- EI Consejo puede
conferir a cualquier persona, sea accionista o no, por medio de un mandato
especial, los poderes permanentes o transitorios que juzgue conveniente dentro
de los que le corresponden a ese organismo.

ARTICULO 53: Delegacién de Poderes.- El Consejo de Administracién podré )
delegar todos o parte de sus poderes en uno o varios de los administradores
para que acttien con Asamblea o separadamente.

El Consejo de Administracién podré igualmente nombrar asesores de la
sociedad con los titulos, atribuciones y poderes que juzgue convenientes, cuyas /"J
funciones seran gratuitas o remuneradas en la forma que determine el Consejo.

ARTICULO 54: Firma de los Actos y Documentos.- Todos los Actos
concernientes a la Sociedad y resueltos por la Asamblea General Ordinaria o / ,} (
Extraordinaria como los depdsitos, retiros de fondos y valores, las érdenes a j
cargo de banqueros, deudores o depositarios, lo mismo que los libramientos, /jf J/
endosos o aceptaciones de efectos de comercio y los pedidos, seran firmados

por el Presidente o quien éste designe, salvo los casos en que la Asamblea en (
ausencia del Presidente hubiere conferido delegacion especial para tales fines a

otras personas o funcionarios, o hubiere resuelto otra cosa.

Los actos relativos al servicio diario de los negocios sociales, incluyendo la 4_24#}
correspondencia y las piezas de contabilidad, seran firmados vélidamente por
uno cualesquiera del Presidente, Vicepresidente o Secretario del Consejo de
Administracién, a menos que el Consejo hubiere dado poderes a otro funcionarig
para ello.

ARTICULO 55: Responsabilidad de los Administradores.- Sin perjui
establecido por la Ley, los Administradores solo responden de la fiel gle
de su mandato y no contraen ninguna obligacién personal ni solidaria falas

los compromisos sociales. TR CARAAN
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Los miembros del Consejo de Administracién no contraerén en razén de sus
gestiones, ninguna obligaciéon personal ni solidaria, sino relativa a los
compromisos o actos de la compaiiia y durante la ejecucién de su mandato.

Los Administradores responden individual o solidariamente por los perjuicios
causados a la Sociedad, a los accionistas y a los terceros por el incumplimiento
de las obligaciones puestas a su cargo por la Asamblea General de Accionistas,
estos Estatutos y la Ley aplicable a la Sociedad.

En su calidad de administradores, los Directores desempefian el cargo con la
diligencia de un ordenado comerciante y de un representante leal. Estan
obligados a guardar reserva respecto a los negocios de la Sociedad y
confidencialidad sobre la informacion a la que tengan acceso, atn después de
cesar en sus funciones.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones y facilitar informacién
a los accionistas, para determinadas operaciones que deban proponerse a la
Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administracioén o los Directores
Externos pueden solicitar la contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos independientes.

ARTICULO 56: Remuneracion del Consejo.- Las funciones de los
Administradores serédn gratuitas o remuneradas. En este Ultimo caso la
remuneracion podré ser fijada por la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 57: Remuneracion de los Administradores en caso de cese en sus -
funciones.- En caso de que uno o varios administradores cesen en sus
funciones, por cualquier causa que sea, tendrén derecho a la parte que le
corresponda en el porcentaje que les haya sido fijado, pero solamente en
proporcién al tiempo que hubieren ejercido dichas funciones.

De los Funcionarios y sus Administradores

ARTICULO 58: Del Presidente- El Presidente tendré a su cargo las atribuciones
que figuran consignados por estos estatutos o delegados por la Asamblea
General de los accionistas.

Reconociéndole un amplio margen de actuacién en el desarrollo de los
Consejos, sus atribuciones principales son:

—--Formar el Orden del Dia y presidir las reuniones del Consejo
Administracion y presidir la Asamblea General de Accionistas,
preponderante en caso de empate en una resolucion, exclusivamenig
supuesto recogido en el Reglamento del Consejo.

-—-Convocar la Asamblea Genergl de accionistas siempre que. lo &
oportuno, cuando lo acordare el Consejo de Administracién o cuandoaig &

- - = g H
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un numero de accionistas que represente, por lo menos, el diez por ciento (10%)
del capital social pagado.

—-Firmar las actas de las reuniones del Consejo de Administracién y de lg
Asamblea General, as/ como los certificados de acciones de la Sociedad.

--Ejecutar todas las decisiones de la Asamblea General y del Consejo g

Administracién, en caso de que no hubiere sido designado otro funcionario de 13
Sociedad.

—--Realizar todos los actos y operaciones para los cuales reciba delegacion del
Consejo de Administracién o de la Asamblea General de Accionistas; y

-—-Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta todos los escritos y documentos
necesarios para los actos que tiene el poder o la autorizacién de realizar.

ARTICULO 59: Del Vicepresidente.- Solo en caso que lo hubiere, el
Vicepresidente ejerceré de pleno derecho las funciones y atribuciones del
Presidente en caso de muerte, renuncia, inhabilitacién o interdiccién de éste, asi
como en los casos de ausencia temporal por més de quince dias, y tendré las
demas atribuciones que le confieren o deleguen la Asamblea General o el
Consejo de Administracién y aquellas otras que le asigna el Reglamento del
Consegjo.

Secretario actuar como garante de las normas legales, estatutarias y

ARTICULO 60: Del Secretario.- Sélo en caso que lo hubiere, corresponde al /
reglamentarias, con las siguientes funciones: /

1. Dar fe de los acuerdos de los ¢rganos sociales; redactar y conservar un /
buen orden en el domicilio social, la documentacion social; reflejar )2
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones de las /"7
Asambleas Generales y del Consejo de Administracién, las néminas de -
asistencia, las listas de suscriptores y de accionistas, asi como expedir y ?/

(Vb

certificar las copias ordenadas por el Presidente;

2. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, y
garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno son respetados y
regufarmente revisados.

3. Comprobar la regularidad estatutaria y reglamentaria de las actuaciones del
Consejo, y velar por que el Consejo exija el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y la consideracion
en su caso, de sus recomendaciones.

4. Llevar el registro de las acciones y conservar en buen orden los ex,
anuales de las reuniones ge la Asambfea GQ a.Ly ﬁe! ;
Administracion. y e 2 ;

)
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5. Firmar junto con el Presidente los certificados de acciones de la sociedad: y

6. Ejercer las demas funciones que le confieran estos estatutos o que le
ordene la Asamblea General, el Consejo de Administracién o el Presidente.

Comisarios
ARTICULO 61: De los Comisarios.- En las Asambleas Generales uno o més

Comisarios serén los encargados de rendir a la Asamblea General Ordinaria
Anual del afio siguiente el informe a que se refiere en estos Estatulos.

Estos Comisarios pueden ser o no accionistas y podrén ser reelegidos
indefinidamente.

Los Comisarios y sus suplentes deberan tener la calidad de contador publico
autorizado con por lo menos tres (3) afios de experiencia en auditoria de
empresas, y podrén ser accionistas o no. En caso de muerte, renuncia o
inhabilitacion de un comisario, seré sustituido por su suplente; si tuviere varios, a
falta de previsiones en sus nombramientos para el reemplazo, por el de mayor
tiempo de ejercicio profesional.

Los Comisarios podran actuar con Asamblea o separadamente. En
consecuencia, uno sélo de dichos Comisarios podré en todo momento y en
cualquier circunstancia redactar, suscribir y presentar el informe a que se refiere

el articulo setenta y uno de los Estatutos, asi como ejercer todas las atribuciones r’
y derechos inherentes a su cargo. /b

ARTICULO 62: Inhabilitaciones: No podran ser comisarios de cuentas, ni
suplentes de los mismos:

1. Las personas fisicas que ejerzan simultaneamente mas de cinco (5)
mandatos de administradores de cualquier tipo de sociedad comercial;

2. Los menores emancipados;
3. Los interdictos e incapacitados;

4. Los condenados por infracciones criminales y por bancarrota simple o
fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable; /],147"

5. Las personas que en virtud de una decision judicial o administrativa
definitiva se les haya inhabilitado para el ejercicio de la actividad comercial;

6. Los funcionarios al servicio de la administracién publica con funciongg
cargo relacionadas con las actividades propias de.la.sociedad. de

rate . AMARA
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7. Los fundadores, aportadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas
particulares, administradores de la sociedad, o de sus filiales; asi como sus
parientes hasta el cuarto grado inclusive,

8. Los administradores de otras sociedades que posean la décima parte (1/1
del capital suscrito y pagado de la sociedad o de las cuales ésta tenga u
porcion igual del capital, asi como los cényuges de dichos administradores;
Y.

9. Las personas que directa o indirectamente, o por persona interpuesta, por
concepto de cualquier actividad permanente que no sea la de comisario de
cuentas, reciban un salario o cualquier remuneracion de la sociedad; de
quienes son mencionados en el numeral 8 del presente articulo; o de
cualquier sociedad que esté incluida en las previsiones del precedente
numeral 8 asi como los conyuges de las personas previamente
inhabilitadas en este numeral.

10. Los empleados o administradores de una sociedad no podrén ser
comisarios de esta y sus subsidiarias, controladas o filiales hasta después
que hayan transcurrido dos (2) afios desde la cesacién en sus funciones; y,
tampoco durante el mismo plazo, de aquellas otras sociedades que, al
producirse tal cesacion, estuvieren dentro de las previsiones del numeral 8
de este articulo.

ARTICULO 63: Funciones de los Comisarios.- El Comisario ejercerd sus
funciones de manera permanente en la compaiila, durante el periodo para el
cual haya sido designado. Deberé ser independiente respecto de los miembros
del Consejo de Administracién de la compafiia y de las compariias vinculadas a
la misma y tendra, los deberes, derechos y atribuciones siguientes:

a) Fiscalizar la administracién de la compariia, para cuyo efecto podré examinar /
sus libros y documentos y tendré acceso a toda la informacién y documentacion }, _/I/
que estime necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones;

b) Convocar en cualquier momento al Consejo de Administracion de la
compafifa, asi como a la Asamblea General de Accionista cuando no fo haya
hecho el Consejo de Administracién;

c¢) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de control interno y del sistema 4 i l
administrativo-contable, asi como la fiabilidad de este ultimo y de toda la
informacién financiera o de hechos relevantes;

d) Revisar la aplicacién de las politicas sobre la gestion de riesgos
compaiiia;

e) Opinar sobre el cumphmrento de las exi nergq ﬂ'&gﬂes !y 4¢
racionalidad de las cond:c:onks de emision de acciones ' o de
representativos de deudas; X




f) Verificar el cumplimiento de las normas de conducta de la compafiia;

g) Verificar las disponibilidades y los valores de oferta publica, asi como las
obligaciones y su cumplimiento;

h) Suministrar a los accionistas, en cualquier momento que éstos se lo
requieran, informacién sobre los asuntos que son de su competencia;

i) Someter al conocimiento de la Asamblea General de Accionistas, los asuntos
que considere procedentes;

J) Investigar las denuncias que formulen por escrito los accionistas, e informar
en las Asambleas Generales de Accionistas sobre Ios resultados,
consideraciones y proposiciones que correspondan;

k) Opinar respeto de la propuesta del Consejo de Administracién para la
designacion de los auditores externos a contratar por la compafila y velar por su
independencia; y

) Tendran por misién permanente, con exclusion de toda injerencia en la :
gestion, verificar los valores y los documentos contables de la sociedad y \J
controlar la conformidad de su contabilidad con las reglas vigentes. Verificarén
igualmente la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tengan

el informe del consejo de administracion y los documentos dirigidos a los
accionistas sobre la situacién financiera y dichas cuentas anuales.

m) Velar por el respeto de la igualdad entre los accionistas, su derecho a la ‘
informacion, la transparencia y la gobernabilidad corporativa. /

2
n) Efectuarén todas las verificaciones y todos los controles que juzguen / /QJ/
oportunos; y podran hacerse comunicar todas las piezas que entiendan dtiles
para el ejercicio de su mision y particularmente todos los contratos, libros,
asientos, documentos contables y actas, en el lugar donde se encuentren los
mismos.

o) Los comisarios de cuentas recibirén, para su revisién, el informe de gestién

anual treinta (30) dias antes de ser presentado a la asamblea general ordinaria. W
Si tienen reservas sobre alguna parte del contenido de dicho informe, las
comunicarén a los administradores y al comité de auditoria, si existiere, y si no
recibieren respuestas satisfactorias, dentro de los cinco (5) dias de su solicitud,
podrén ordenar la contratacién de expertos y la posposicion de la asamblea
anual ordinaria.

su responsabilidad, hacerse asistir por expeitos o colabor: eleg
ellos, cuyos nombres comunicaran _g+& sociedad; quieqeg réq sus iy

derechos de investigacién. s

3
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q) Los comisarios de cuentas podran igualmente obtener de los terceros qu
realicen operaciones por cuenta de la sociedad, todos los informes Utiles para
efercicio de sus funciones. Sin embargo, este derecho de informacién no
extenderse a la comunicacion de cualesquiera piezas, documentos y contra
que se encuentren en poder de los terceros, salvo autorizacién por decisi
Judicial. El secreto profesional sélo podra oponerse a los comisarios de cuentas
por los auxiliares de la justicia.

ARTICULO 64: Remuneracion de los Comisarios.- Las funciones de los
Comisarios pueden ser gratuitas o remuneradas y en este Ultimo caso la
Asamblea que los designe fijaré su remuneracion.

ARTICULO 65: Informe de los Comisarios.- Uno cualquiera de los Comisarios, o
todos con Asamblea presentaran a la Asamblea General Ordinaria Anual un
informe sobre la situacion de la sociedad y sobre las cuentas y balances
sometidos por el Consejo de Administracién de la sociedad. Las deliberaciones
que contengan aprobacién del balance y de las cuentas, serén nulas si no
hubieren sido precedidas del informe de los Comisarios. El informe debera ser
escrito y contener:

-Una evaluacién de la situacién econémica y financiera de la sociedad,
dictaminando sobre la memoria, el inventario, el balance y el estado de
resultados.

-Los controles y verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que //
realicen.

-Las partidas del balance y de los otros documentos contables que consideren /

deban ser modificados, haciendo todas las observaciones Utiles sobre los | "/
métodos de evaluacion utilizados para el establecimiento de estos documentos. /77 #
-Las irregularidades y las inexactitudes que descubran. 5

-Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes
sefialadas respecto de los resultados del ejercicio, haciendo la comparacién de
éstos con los del ejercicio precedente.

ARTICULQO 66: Duracion de Funciones y Cesacién: Los comisarios de cuentas 4 M
seran nombrados para tres (3) ejercicios sociales. Sus funciones expirarén

después de la reunién de la asamblea general ordinaria que decida sobre las

cuentas del tercer ejercicio.




En caso de falta o de impedimento, los comisarios de cuentas podran ser
relevados de sus funciones antes del término normal de éstas, en virtud de
demanda en referimiento interpuesta a requerimiento de:

a.- El consejo de administracién;

b.- Uno o varios accionistas que representen por lo menos la décima parte del
capital suscrito y pagado.

.- La asamblea general:

Las funciones del comisario suplente, llamado a reemplazar al titular, terminaran
en la fecha de expiracion del mandato confiado a éste, salvo en caso de
impedimento temporal, en cuyo caso el titular reasumiré sus funciones después
de la siguiente asamblea general que apruebe las cuentas.

El Comisario de Cuentas designado por la asamblea en reemplazo de otro
permanecera en funciones hasta la terminacién del periodo de su predecesor.

ARTICULQ 67: Convocatoria de la Asamblea por los Comisarios. Los comisarios
de cuentas deberan ser convocados y asistir a la reunién del Consejo de
Administracion que decida sobre el informe de gestién anual, asi como a las
asambleas que esta ley exija expresamente su asistencia.

Podran igualmente convocar a asamblea extraordinaria cuando lo juzguen
necesario, y a asamblea ordinaria, cuando omita hacerio el 6rgano competente
de administracién, asi como solicitar la inclusién, ene | orden del dia, de los
puntos que consideren procedentes.

Los comisarios de cuentas tendrén facultad para dictaminar sobre los proyectos
de modificacién a los estatutos sociales, emisién de bonos, transformacion,
fusién, aumentos o disminucién de capital, escisién o disolucién anticipada, que
se planteen ante la asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 68: Responsabilidad de los Comisarios.- El Comisario seré individual

o solidariamente (en caso de pluralidad de comisarios) responsable por el
incumplimiento de las obligaciones que le impone la Asamblea General de
Accionistas, los estatutos sociales, el presente Reglamento, y las disposiciones AW‘
legales que le apliquen. Serén igualmente responsables frente a la sociedad y a

los terceros de las consecuencias perjudiciales de las faltas y negligencias

cometidas por ellos en el ejercicio de sus funciones.

divulgaciones de hechos a las cuales proceda en ejecucion de su misié
seran civiimente responsables de..las infracciones cometidas
administradores, excepto en el caso de que, temendg so!aﬁ::ﬂ.ren
mismas, no las revelaren en su informe a la asamba’ea general.




Los comisarios que informen al Procurador Fiscal correspondiente al domicilio
social, los hechos delictuosos de los cuales tengan conocimiento, no
comprometeréan su responsabilidad por esta revelacion.

Adicionalmente, el Comisario seré responsable solidariamente con los miembros
del Consejo de Administracién, por los hechos y omisiones de éstos cuando el
dafio no se hubiera producido si hubieran actuado de conformidad con lo
establecido en las resoluciones o decisiones adoptadas por las Asambleas
Generales de Accionistas, los estatutos sociales, el presente Reglamento y las
disposiciones de la ley.

ARTICULO 69: Fallecimiento, Dimisién, etc., de los Comisarios.- En caso de
fallecimiento, dimision negativa o impedimento de uno de los Comisarios, el otro
Comisario podra actuar vélidamente.

En caso de fallecimiento, dimisién, negativa o impedimento de los Comisarios y
la Asamblea General no procede al reemplazo de los mismos a su nueva
nominacién de acuerdo con el principio que la invista con capacidad suficiente
en todo momento, se llenara la vacante por medio de ordenanza del Juez
Presidente de la Céamara Civii y Comercial del asiento social, dictard a \
requerimiento de cualquier accionista. El accionista que hace el requerimiento [
debera citar por ante el Juez apoderado al Presidente del Consejo. El mandato \
conferido de este modo terminaré cuando la asamblea general designe el o los M
COMIsSarios.

Inventarios.- Beneficios.- Reservas

ARTICULO 70: Afo social. El afio social comienza el dia primero (1ro.) de enero //
de cada afio y termina el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 71: Estado Anual.- Inventario.- Cada afio se formaré un estado de la )
situacidn activa y pasiva de la sociedad el cual deberé ser puesto a disposicion }
del o los Comisarios. ,/

Al final de cada afio social se levantard un inventario general del activo y del

pasivo social. {

El inventario, el balance y la cuenta de ganancias y pérdidas serén puestos a
disposicién del o los Comisarios cuarenta dias antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria Anual a la cual le deberén ser

presentados. /l ) 21")’:’

Todo accionista puede, durante los diez dias que preceden a la Asamblea

General Ordinaria Anual, tomar comunicacion en el domicilio social, de

inventario y de la lista de accionistas y hacerse entregar, a sus costas,

del balance que resumen el inventario.y del informe del o los Comisarios.
i o {

ARTICULO 72: Amortizacién por Depreciacién:- En cada inver




sufrido en su valor los objetos que componen el activo social, especialmente los
productos, los dtiles, las cuentas, los equipos y maquinarias, los inmuebles, efc.,
y hara las amortizaciones que juzgue convenientes.

ARTICULO 73: Beneficios Netos.- El resultado arrojado por el inventario
después de deducidos todos los gastos y cargas sociales (gastos de
mantenimiento y de explotacién, gastos generales y de publicidad, alquileres,
prima de seguros, intereses de los capitales tomados a préstamos remuneracion
del o los Comisarios, impuestos patentes, amortizaciones, gratificaciones, etc.)
constituyen los beneficios netos.

ARTICULO 74: Reparto de los Beneficios.- De los beneficios netos obtenidos
anualmente se separaré en primer lugar un cinco por ciento (5%) para la
constitucion del Fondo de Reserva Legal. No seré obligatorio separar dicho tanto
por ciento cuando el fondo de reserva legal haya alcanzado a una suma igual a
la décima parte del capital social.

De la cantidad restante de los beneficios se apartaré el porcentaje que le haya
sido dejado a los miembros del Consejo de Administraciéon de la Sociedad,
conforme a lo establecido en la Asamblea General de Accionistas.

La Asamblea General podra decidir que la totalidad o parte de la suma restante
de los beneficios se reserve para ser empleada en la forma que se crea
conveniente, sea para hacer amortizaciones del pasivo de la compafiia o para la
constitucién de un fondo de reserva de prevision o de reservas extraordinarias o
para fines de aumento del capital social 0 para cualquier otro uso en bien de los
intereses de la sociedad.

El resto de los beneficios, después de hechas las deducciones consignadas en
este articulo seré repartido entre los accionistas a titulo de dividendo.

ARTICULO 75: Epocas de pago de los Dividendos.- La Asambiea Ordinaria {} &
Anual, tendra la facultad de decidir la proporcion a pagar de los dividendos, ya ‘ /2/
sea la totalidad o parte de los mismos y crear Reservas. Salvo que delegue en el /ﬂ— '
Consejo de Administracion, la fecha exacta de pago de los dividendos se haré

en las fechas que determine la Asamblea.

Disolucién.- Liquidacién

ARTICULO 76: Disolucion y Liquidacion de la Sociedad.- La Asamblea General
Extraordinaria dispondra, dentro de las normas que se indican en estos /] lLb
estatutos, la disolucién y liquidacion de la sociedad, cuando hubiese lugar a ello. ;
La liguidacién de la compa!i{a sera efectuada, dg conformidad con lo estab!ecx
en la Ley 479-08 y cualquier otra que la modifique y complemente, cesafds .
desde ese momento los organismos y funcionarios de la sociedad.-

L

| " AEALA DA
ARTICULO 77: Aplicacién del producido de Ja/Liqidaéion™. pirag]
la sociedad y después del pago integral y definitivo de todas!gs-tiieu as y e
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sociales, el activo restante seré empleado en re embolsar primeramente la suma
en capital liberado y no amortizado que representen las acciones. Lo demés
sera dividido en partes iguales entre todas las acciones.

Disposiciones Generales

ARTICULO 78: Arbitraje.- Cualquier litigio, pleito, controversia, duda,
discrepancia o reclamacion resultante de la ejecucién o interpretacion de este
Estatuto o de sus documentos complementarios o modificatorios o relacionados
con él, directa o indirectamente, asi como cualquier caso de divergencia entre
los accionistas y la compafila o entre éstos respecto a sus derechos y
obligaciones societarios, por cualquier concepto, seré sometida obligatoriamente
al procedimiento y fallo inapelable de un Tribunal Arbitral, excepto en aquellos
supuestos expresamente reservados a la jurisdiccion ordinaria. Estaré sujeta al
arbitraje obligatorio aqui establecido la nulidad e impugnacién del Estatuto y de
los acuerdos societarios y la responsabilidad civii de los socios o
administradores.

El arbitraje seré de derecho, de acuerdo a la Ley de la Republica Dominicana y
con sede en la ciudad de Santo Domingo.

HECHQO Y FIRMADO en TRES (03) originales manteniendo el mismo efecto y
objetivo. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, Reptblica Dominicana, a los veintidés (22) dias del mes
de marzo del afio 2013.

Mﬁéa%zﬁa&f;a" s

Jacquelin @rﬁ Then Aquino

Se declara que los Estatutos Sociales transcritos precedentemente son los que gobiernan
la sociedad EIKON, S. A. S.

QUINTA RESOLUCEON
La Asamblea General Extraordinaria‘de Ia Somedad EIKON, $A5ﬁ{. ,&spbés de haber
tenido conocimiento de la necesidad qe proceder al aumanto de Capital Bocjal Autorizado
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y €n consecuencia es necesario suscribir y pagar la cantidad de 3,000 mil acciones para __—— .
completar el minimo correspondiente al 10% del capital suscrito y pagado, decide;/ .~
conocer, aprobar y constatar el aumento de capital suscrito y pagado a la TRESCIENT!
MIL PESOS ORO CON 00/100 (RD$300,000.00) mediante la emisién y pago de 3,
acciones [nominativas] por un valor de CIEN pesos (RD$100.00) cada una, fijandose
Capital Social Autorizado a la suma de TRES MILLONES DE PESOS ORO CON 00/100
(RD$3,000,000.00), cuyos pagos dan constancia en la presente Asamblea General
Extraordinaria segun los términos de los comprobantes de suscripcién firmados en esta
misma fecha.

SEXTA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad comprueba y reconoce que después
de la emision y pagos de las acciones indicadas el capital accionario /social de la
Sociedad ha quedado conformado de la siguiente manera:

O Acciones Acciones Total de
Actuales Nuevas Acciones |

' José Alejandro Segura Paniagua 244 - 2,750 2,994
| Pedro José Then Aquino 1 0 1
"Janina Altagracia Segura Paniagua 1 0 1

Alberto José Segura Then 1 0 1
' Mercedes Aquino 0 0 1
' Rosario del Carmen Almanzar Lora 1 0 1 % ;jﬁ L
' Jaqueline Alexandra Then Aquino 1 0 1

TOTAL 250 2,750 3,000

SEPTIMA RESOLUCION

En cumplimiento del procedimiento de transformacién previsto en la ley y los nuevos
Estatutos adoptados por la Compafiia, la Asamblea General Extraordinaria otorga
descargo al anterior Consejo de Administracion y ratifica que la Administracién de EIKON,
S. A. §,, quedara a cargo sélo de :

José Alejandro Segura Paniagua Presidente

OCTAVA RESOLUCION

Autorizar al Dr. ROBERTO DE JS. ORTIZ GARCIA, dominicano, mayor de edad con
Cedula de Identidad y Electoral No. 001-0068014-9, domiciliado en esta ciudad de Sap
Domingo, Republica Dominicana, para que actuando en nombre y representacién/g
sociedad pueda realizar todas las gestiones necesarias para cumplir los requerimig
publicidad exigidos por la ley, tanto en eJ..Reglstre Memntil"ﬁ"fﬁ?“? cualgyier ofra

institucion. i 3 CAMAR -e|k6n
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Y no habiendo asunto que tratar, la Directiva dio por terminada esta Asamblea, a las siete
(7:00) horas de la noche, levantandose de inmediato un acta de todo lo acontecido, segun
queda dicho en este documento que firman todos los present 2n sefal de conformidad.

José Alejandiro Segura Paniagua uino
¥
“s 2

Janind Alt. S¢gura Paniagua Albe osé Segura Then

hﬂ{ Ve rcedes .&qumo de Tl‘ien ROJ dﬁ%ﬁﬁdm&at Lora

Jacquetine/ dra Then Aquino

\

EL ACTA QUE ANTECEDE HA SIDO CERTIFICADA COMO SINCERA Y VERDADERA,
HOY 22 DE MARZO DEL ANO 2013.

u Pamagua
ecret
VISADO:
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Edificio Ogilvy

. = Calle Magua #3
AI I lon Urbanizacion Los Rios
Sto. Dgo. D.N. 10604 Rep. Dom

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Luego de un cordial saludo, nos servimos de la presente para
comunicarles que nuestra empresa ha venido trabajando con la
plataforma de Gestion Humana y Nomina Eikon desde el mes de Febrero

del ano 2009.

|
Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikon, por la |
exactitud, consistencia y beneficios que hemos recibido de este sistema

de informacion.

Durante los ultimos anos, hemos realizado con Eikdn servicios
profesionales de configuracion y desarrollo, los cuales han sido recibidos

de manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en ;
la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias

del mes de enero del ano dos mil veintitrés (2023).

Atentamente, }

) |77 AllioN

RNC: 132-321014
Carmen Pozo
Socio

pb




LaColonial 50

Santo Domingo, D. N.
4 de enero 2023

A Quien Pueda interesar

Luego de un cordial saludo, nos servimos de la presente para comunicarles que
nuestra empresa ha venido frabajando con el sistema de Gestibn Humana y
N&mina Eikdn desde el aflo 2006.

Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikdn, por la exactitud,
consistencia y beneficios que hemos recibido de este sistema de informacién.

Durante los Ultimos afios, hemos realizado con Eikdn servicios profesionales de
configuracidn y desarrollo, los cuales han sido recibidos de manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad
de Santo Domingo. Republica Dominicana.

Muy atentamente,

/7
/ d/éM& ,.m A~

Lic. Cnst' a Aracelis Aybar de NUfez
Viceprgsidente Administrativo y de Gestion Humana

LaColonial s.4,

Compaia de Seguros ﬁ
.

CAA/Er.




J. Gassoé Gasso, S.A.S.

EMPRESAS JUAN GASSO GASSO

A Quien Pueda interesar

Luego de un cordial saludo, nos servimos de la presente para comunicarles que nuestra empresa
ha venido trabajando con el sistema de Gestion Humana y Némina Eikén desde el mes de enero
del afio 2000.

Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikbn, por la exactitud, consistencia y
beneficios que hemos recibido de este sistema de informacién.

Durante los Ultimos afios, hemos realizado con Eikén servicios profesionales de configuracion y
desarrollo, los cuales han sido recibidos de manera satisfactoria. |

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana.

Muy atentamente,

/
/}// Ry ? ‘4
it na £ 25
( Virgihia'Baez
Gerente Recursos Humanos
Empresas Juan Gasso gasso

R.N.C. 103-00015-2
CALLE H No. 41, ZONA INDUSTRIAL DE HERRERA » SANTO DOMINGO + REPUBLICA DOMINICANA - APARTADO 1211
TELEFONO: 809-527-3161 - FAX: 809-537-6048
JUAN RODRIGUEZ No. 36 « TELEFONO: 809-573-2873 - LA VEGA, REP. DOM.
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. l( A
«n, S.A.S
Nuestra Experiencia | Su Solucion

C: 130377545
Calle C Oeste # 22 Sector

| Geronimo, Santo Domingo. Rep. Dom.

tfono: 809-620- 1880
£~ B09-620-1883

Concepto

vicios Profesionales Eikon

ASUNTO: Servicios Profesionales Eikén
CLIENTE: CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Descripcion Breve

¢ Creacion y Configuracion de Certificaciones en Eikdn
= Anual
= Cargo
* Declaracion Jurada
» Mensual Beneficio
= Savica
* Sin Sueldo
* Modificacion en certificaciones en Eikén
* 002 Ex Empleado
= 003 Activos con Antigliiedad (PENSIONES)
* 006 ACTIVOS

Observaciones realizadas por el cliente:

* En cada modelo de las cartas estan subrayados los datos que cambian y vienen del
sistema

* Los datos “el(la)”, “senor(a)” y “portador(a), debe cambiar en funcién del sexo del
empleado

* En el caso de que el dia de la fecha involucrada, sea 01, al momento de escribir
este numero en letra se debe escribir “primero”, actualmente el sistema coloca un o
uno

* Pruebas

* Pase a produccion

OFERTA TECNICA

GESTION DE CAPITAL HUMANO

Es un Sistema Informacion de
Recursos Humanos SIRH. que
facilita la toma de decisiones

gerenciales sobre Ia gestion de
personal a través de la integracion
de la informacion actualizada de
los principales subsistemas de la
Administracién de Recursos
Humanos. de manera que sus datos
interactuen agiimente
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meikdn

SERVICIOS PROFESIONALES

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

|Nombre de tarea 9% completado |Duracién 'Comienzo [Fin Predecesoras  |[Nombres de los
< ST B 2 i 0l i T — I e " S _ITECUrsos
1 Contratacion Servicios Profesic a Creacién y Modificacién de 0% 9 dias lun 3/6/23 jue 3/16/23
Certificaciones en el Sist umana Institucional
2 Reunidn Levantamien 0% 0.5dias lun 3/6/23 lun 3/6/23 Eikén,CPJ
3 Andlisis de Datos del Cliente 0% 0.5dias  lun 3/6/23 lun 3/6/23 2 Eikdn
4 Fase | - Configuraciones de Férmulas y Desarrollos 0% 5 dias lun 9/5/22 vie 9/9/22
5 Creacion y Configuracion de Certificaciones en Eikén 0% 6 dias mar 3/7/23 mar 3/14/23 3 Eikén
6 Anual 0% 1dia mar 3/7/23 mar 3/7/23 Eikén
7 Cargo 0% 1dia mié 3/8/23 mié 3/8/23 6 Eikbén
8 Declaracion Jurada 0% 1dia jue 3/9/23 jue 3/9/23 7 Eikén
9 Mensual Beneficio 0% 1dia vie 3/10/23 vie 3/10/23 8 Eikén
10 | Savica 0% 1dia lun 3/13/23 lun3/13/23 9 Eikon
11 Sin Sueldo 0% 1dia mar 3/14/23 mar 3/14/23 10 Eikon e
12 Modificacién en certificaciones en Eikén ( 002 Exempleado, 003 Activos 0% 1.5 dias mié 3/15/23 jue 3/16/23 5 Eikon ‘%
con Antigiiedad -Pensiones-, 006 Activos)
13 | 002 Exempleado 0% 0.5dias  mié 3/15/23 mié 3/15/23 Eikén
14 003 Activos con Antigliedad (Pensiones) 0% 0.5dias  mié 3/15/23 mié 3/15/23 13 Eikdn
15 006 Activos 0% 0.5dias  jue 3/16/23 jue 3/16/23 14 Eikén
16 Fase Il - Implementacién, Validacién y Pruebas 0% 2 dias jue 9/8/22 vie9/9/22 4
17 Pruebas y validaciones 0% 0.5dias  jue 3/16/23 jue 3/16/23 15 Eikén,CPJ
18 Generacion de Script de Pase a Produccion 0% 0.2dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 17 Eikén
19 Documentacion (Cambios Realizados) 0% 0.2 dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 18 Eikén
20 Fase Ill - Irse en Vivo 0% 1 dia vie 9/9/22 vie 9/9/22
21 Pase a produccion 0% 0.2 dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 19 Eikén,CP)
2 | Validacién del pase a Produccion 0% 0.2dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 21 CPJ
23 Cierre del proyecto 0% 0.5 dias  vie 12/9/22 vie 12/9/22
2 | Firma acta de cierre 0% 0.2 dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 22 CcPJ
Pagina 1
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Santo Domingo, D. N.
4 de enero del 2023

Senores

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Av. Enrique Jiménez Moya esquina Av. Juan de Dios Ventura Simo, Centro de los Héroes de
Constanza, Maimén y Estero Hondo,

Santo Domingo, D.N.

Republica Dominicana

Estimados Senores(as),

La presente y en atencion a su solicitud, certificamos que Eikon, S. A. S es el (inico proveedor
del software Eikon y que también somos el Gnico proveedor de servicios profesionales de |
implementacion, desarrollo, entrenamiento y soporte del mismo.

Sin mas a que hacer referencia quedo a su disposicion.
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Edificio Ogilvy

. - Calle Magua #3
AI I I n Urbanizacion Los Rios
Sto. Dgo. D.N. 10604 Rep. Dom

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Luego de un cordial saludo, nos servimos de la presente para
comunicarles que nuestra empresa ha venido trabajando con la
plataforma de Gestion Humana y Nomina Eikon desde el mes de Febrero
del afo 20009.

Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikcn, por la
exactitud, consistencia y beneficios que hemos recibido de este sistema

de informacion.

Durante los ultimos afos, hemos realizado con Eikon servicios
profesionales de configuracion y desarrollo, los cuales han sido recibidos

de manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en
la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los cuatro (4) dias

del mes de enero del afno dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

= [Pl

Carmen Pozo
Socio
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Santo Domingo, D. N.
4 de enero 2023

A Quien Pueda interesar

Luego de un cordial saludo, nos servimos de la presente para comunicarles que
nuestra empresa ha venido frabajando con el sistema de Gestion Humana y
Nomina Eikdn desde el ano 2006.

Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikon, por la exactitud,
consistencia y beneficios que hemos recibido de este sistema de informacién.

Durante los ultimos anos, hemos realizado con Eikén servicios profesionales de
configuracion y desarrollo, los cuales han sido recibidos de manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad
de Santo Domingo, Republica Dominicana.

Muy atentamente,
!
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Lic. Cristiha Aracelis Avbcr de NUARez -
V|<:ep[651denfe Administrativo y de Gestion Humana
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J. Gasso Gasso, S.A.S.

EMPRESAS JUAN GASSO GASSO

A Quien Pueda interesar

Luego de un cordial saludo, nos servimos de |z presente para comunicarles gue nuestra empresa
ha venido trabajando con el sistema de Gestion Humana y Némina Eikdn desde el mes de enero
del afio 2000.

Hasta el momento nos sentimos en confianza usando Eikén, por la exactitud, consistencia y
beneficios gue hemos recibido de este sistema de informacién.

Durante los dltimos afios, hemos realizado con Eikdn servicios profesionales de configuracion y |
desarrollo, los cuales han sido recibidos de manera satisfactoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana.

Muy atentamente,

) ,
]
/r‘ /’/4,7 YA s

Virginia Baez

Gerente Recursos Humanos
Empresas Juan Gasso gasso
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R.N.C. 103-00015-2
CALLE H No. 41, ZONA INDUSTRIAL DE HERRERA + SANTO DOMINGO + REPUBLICA DOMINICANA » APARTADO 1211
TELEFONOQ: 809-537-3161 - FAX: B09-537-6048
JUAN RODRIGUEZ No. 36 - TELEFONO: 809-573-2873 - LA VEGA. REP. DOM.
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estra Experiencia | Su Solucién
“*IC: 130377545

lle C Oeste # 22 Sector

€an Gerdnimo, Santo Domingo, Rep. Dom.

éfono: 809-620-1880
© 809-620-1881

Concepto

OFERTA TECNICA

GESTION DE CAPITAL HUMANO

ASUNTO SEWiUOS Profesionales Eikon ;s uniutie.m Infmr::;;ian de
CLIENTE: CONSEJO DEL PODER JUDICIAL faciita s toma de decisiones.

gerenciales sobre la gestion de
personal a traves de la integracion
de la informacion actualizada de
los principales subsistemas de la
Administracién de Recursos
Humanas. de manera que sus datos
interactien agilmente

Descripcion Breve

rvicios Profesionales Eikon

* Creacion y Configuracion de Certificaciones en Eikon
* Anual
= Cargo
= Declaracion Jurada
» Mensual Beneficio
= Savica
= Sin Sueldo
» Modificacion en certificaciones en Eikon
* 002 Ex Empleado
* 003 Activos con Antigliedad (PENSIONES)
* 006 ACTIVOS

Observaciones realizadas por el cliente:

* En cada modelo de las cartas estan subrayados los datos que cambian y vienen del
sistema

* Los datos “el(la)
empleado

* En el caso de que el dia de la fecha involucrada, sea 01, al momento de escribir
este numero en letra se debe escribir “primero”, actualmente el sistema coloca un o
uno

, “sefor(a)” y “portador(a). debe cambiar en funcién del sexo del

* Pruebas

* Pase a produccion
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SERVICIOS PROFESIONALES

meikdn \\ CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
)
Id Nombre de tarea ? % completado [Duracién  [Comienzo Fin "Predecesoras Nombres de los
| e . lrecursos
1 |Contratacién Servicios Profes cion y Modificacién de 0% 9 dias lun 3/6/23 jue 3/16/23
| [Certificaciones en el Sistema dé na Institucional i
2 Reunion Levantamiento y Aclaraciones 0% 0.5dias lun3/6/23 lun 3/6/23 Eikén,CPJ |
Y Andlisis de Datos del Cliente 0% 0.5dias  lun3/6/23 lun 3/6/23 2 Eikén
4 Fase | - Configuraciones de Formulas y Desarrollos 0% S dias lun 9/5/22 vie 9/9/22
5 J Creacién y Configuracion de Certificaciones en Eikén 0% 6 dias mar 3/7/23 mar 3/14/23 3 Eikén
"6 | Anual 0% 1 dia mar 3/7/23 mar 3/7/23 Eikén
7 Cargo 0% 1 dia mié 3/8/23 mié 3/8/23 6 Eikén
8 | Declaracion Jurada 0% 1dia jue 3/9/23 jue3/9/23 7 Eikén
9 | Mensual Beneficio 0% 1dia vie3/10/23  vie3/10/23 8 Eikon ;
10 Savica 0% 1dia lun 3/13/23 lun 3/13/23 9 Eikén r
11 Sin Sueldo 0% 1 dia mar 3/14/23 mar 3/14/23 10 Eikén [ i
12 | Modificacion en certificaciones en Eikon ( 002 Exempleado, 003 Activos 0% 1.5dias mié 3/15/23 jue3/16/23 5 Eikon | ~2<
' con Antigliedad -Pensiones-, 006 Activos) |
13 | 002 Exempleado 0% 0.5dias  mié 3/15/23 mié 3/15/23 Eikén :
14 : 003 Activos con Antigledad (Pensiones) 0% 0.5dias  mié 3/15/23 mié 3/15/23 13 Eikén :
15 | 006 Activos 0% 0.5dias  jue 3/16/23 jue 3/16/23 14 Eikon
16 : Fase Il - Implementacién, Validacién y Pruebas 0% 2 dias jue 9/8/22 vie9/9/22 4
17 | Pruebas y validaciones 0% 0.5dias  jue 3/16/23 jue 3/16/23 15 Eikon,CP)J
18 | Generacion de Script de Pase a Produccion 0% 0.2dias  vie 3/17/23 vie 3/17/23 17 Eikdn
19 1 Documentacion (Cambios Realizados) 0% 0.2dias vie 3/17/23 vie 3/17/23 18 Eikon
20 | Faselll - Irse en Vivo 0% 1 dia vie 9/9/22 vie 9/9/22 i
21 | Pase a produccion 0% 0.2 dias  vie 3/17/23 vie 3/17/23 19 Eikén,CP) ?
iF7) I Validacién del pase a Produccion 0% 0.2dias  vie 3/17/23 vie 3/17/23 21 CPJ |
23 [Cierre del proyecto 0% 0.5 dias  vie 12/9/22 vie 12/9/22 1
24 | Firma acta de cierre 0% 0.2dias  vie3/17/23  vie3/17/23 22 e ‘
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Santo Domingo, D. N.
4 de enero del 2023

Senores

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Av. Enrique Jiménez Moya esquina Av. Juan de Dios Ventura Sim6, Centro de los Héroes
Constanza, Maimon y Estero Hondo, —
Santo Domingo, D.N.

Republica Dominicana

Estimados Senores(as),
La presente y en atencion a su solicitud, certificamos que Eikdn, S. A. S es el (nico proveedor
del software Eikén y que también somos el Unico proveedor de servicios profesionales de

implementacion, desarrollo, entrenamiento y soporte del mismo.

Sin mds a que hacer referencia quedo a su disposicion.
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