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14 de noviembre 2023
Santo Domingo D.N.

Sefores:
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Ciudad.

Estimados senores:

Es para nosotros un enorme placer poder presentar nuestra propuesta con la finalidad de poder
contribuir al fortalecimiento Institucional a través del "MANTENIMIENTO SISTEMA DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL “KRISTHAL"

Sin duda alguna esta iniciativa representa un importante ejemplo a seguir por otros sectores
importante del estado dominicano, pero ademas revela el espiritu de innovacion de esta
institucion hacia todos los participantes de esta.

Hemos tratado de presentar a continuacion, un formato de propuesta que pueda enmarcar de
una manera sencilla y clara los temas que abordamos en la misma y una implementacion
metodolodgica, que permita entender mas facilmente la propuesta, pero que a su vez le
proporcione un marco de referencia y seguimiento futuro que garantice la continuacion de este
trabajo para la posteridad.

Esperamos que ye esta resulte de su agrado, y poderles ser de utilidad, se despide.
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Introduccion

La ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion publica, establece, entre

los instrumentos de la planificacion, que La Estrategia Nacional de Desarrollo definira la imagen -
objetivo del pais a largo plazo (2030) y que este se sustenta entre otros, en los principios de
viabilidad, continuidad, eficacia, consistencia, coherencia y eficiencia en la utilizacion de los

recursos publicos.

Que cada gestion de gobierno debera contribuir a la implementacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 a través de las politicas publicas plasmada en el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico. Los Planes Institucionales, Sectoriales. Entre otros, articulando dichas politicas con los

Objetivos y Lineas de Accion de la Estrategia.

Por tanto, entendemos que, cada Plan Nacional Plurianual del Sector Publico contendra el
conjunto de programas y proyectos dirigidos a contribuir al logro de los Objetivos y Metas de la

Estrategia Nacional de Desarrollo.

Que estas politicas publicas se articulan entorno a cuatro Ejes Estratégicos con sus
correspondientes Objetivos Generales y Especificos, asi como sus Lineas de Accion los cuales

tienen el modelo de desarrollo sostenible de la Republica Dominicana.

U La Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030) que a través de su estructura: EJES
Objetivos Generales, Objetivos Especificos, Lineas de Accidn, entre otros, nos traza la dlrecs‘ldn’

como pais de donde queremos estar en el ano 2030.

U El Plan Nacional Plurianual de Sector Publico (PNPSP), se formula siguiendd,el,

de la Constitucion de la Republica (Articulo 242); de la Estrategia Nacional de Desarroﬁé'ﬁ_&)a@-;«-.f"‘1‘i: A
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(Ley1-12) y del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (Ley 498-06)

respectivos reglamentos de aplicacion.

El PNPSP, establece “prioridades, objetivos, metas y requerimientos de recursos para los
planes, programas y proyectos de la administracion publica a ser ejecutados en el cuatrienio
estando articulado con la END 2030 y alineado con el Plan de Gobierno y las Metas

Presidenciales que asignan la debida prioridad a las medidas e iniciativas de gobierno.

El PNPSP se crea en base al concepto de “cadena de valor publico”, que identifica la produccién
de bienes y servicios que el sector publico entrega a la sociedad enmarcada en los cuatro ejes
estratégicos en que se sustenta el modelo de desarrollo que impulsa la END 2030. Estos ejes
son: i) Estado Social y Democratico de Derecho; ii) Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades, iii) Economia Sostenible, Integradora y Competitiva; y iv) Sociedad de

Produccion y Consumo Sostenibles, Adaptada al Cambio Climatico.

Asimismo, el modelo de gestion publica se corresponde con los 19 objetivos generales; los 58
objetivos especificos y las 460 lineas estratégicas de accion que conforman la Estrategia

Nacional de Desarrollo 2030.

La END 2030 constituye el marco estratégico de largo plazo de la planificacion global del pais,
en tanto que el PNPSP significa la operacionalizacién en el mediano plazo de las estrategias

que permitiran alcanzar las metas presidenciales y los compromisos internacionales.

Por otro lado, nuestro pais suscribio el mas importante acuerdo internacional en el marco del
Sistema de Naciones Unidas: el acuerdo multilateral sobre los “Objetivos de Desarrolto
Sostenibles (ODS)" mediante el cual se ha comprometido al cumplimiento de 17 grandes"; f

objetivos globales de desarrollo, 169 metas y un conjunto de indicadores de segu'i‘miento

Od El Plan Nacional Plurianual de Inversion Publica (PNPIP), contiene los programas y
proyectos de inversion prioritarios del Estado Dominicano, y se elabora cada cuatro afios,

formando parte del “Plan Nacional Plurianual del Sector Publico”.

"

“Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)”, se define como: “..un instrumento de

planificacion bajo la rectoria del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo cuyo fin es
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la poblacion, y cuyos impactos contribuyen al logro de la Estrategia Nacional de Desarrollo”

U Plan Estratégico Institucional (PEIl), se refiere a la planificacion que realiza cada institucion
en un periodo de 4 afos aproximadamente, dicho plan, debera estar articulados con todos los
ambitos de planificacion definidos aqui previamente, de igual forma, es el instrumento
fundamental en la Gestion Institucional y constituye el documento de trabajo en el que se

concreta y se define de manera concreta y especifica el direccionamiento estratégico.

U El Plan Operativo Anual (POA), no es mas que la planificacion que realizan las instituciones
anualmente, a través del cual les dan seguimiento a las ejecuciones previamente definidas

dentro de la organizacion.

En tal sentido nuestra empresa SQUARE SOLUTION, SRL, con un alto conocimiento y experiencia
en materia de Sistemas informaticos para la Planificacion, Evaluacion y Seguimiento de Planes
Estratégicos Institucionales (PEl) y Planes Operativos Anuales (POA), ha establecido un enfoque y

una metodologia capaz de cumplir cabalmente con los objetivos propuestos por el Poder Judicial.

Por tanto, comprendemos en su total magnitud la intencion del Poder Judicial de implementar
una solucién informatica de Planificacion y Seguimiento de Proyectos, a través de la cual, podra
Registrar sus Planes Estratégicos, y sus Planes Operativos, todos ellos alineados con la Estrategia
Nacional de Desarrollo, de igual forma poder hacer el registro del seguimiento de dichos.-pié‘_ﬁés.

con lo que, a su vez, permitird dar el seguimiento apropiado tanto de manera general ¢

particular, en toda la institucion.

y 1 ]
o
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Felicitamos esta importante iniciativa que ha tomado el Poder Judicial, la cual debera constituir sin
duda alguna en un claro ejemplo a seguir por otras instituciones, y por lo tanto una accién

sumamente beneficiosa para cada uno de los ciudadanos.
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A.- DOCUMENTACION DE CREDENCIALES

1.- Formulario de presentacion de la oferta (SNCC.F.034)

Calle Seminario No. 60, Plaza MILLENIUM Local A, Piantini Tels. 808-792-4699 / 809-390-5582,
info@squaresolution com.do RN.C. 130074151

www squaresolution com do



SNCC.F.034

* REPUBLICA DOMINICANA
@ PODER JUDICIAL

No. EXPEDIENTE

PEPU-CPJ-05-2023

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL 14 de noviembre de 2023

Sefores:
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la
Licitacion de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los
mismos:

PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION POR PROVEEDOR UNICO “PEPU-CPJ-05-2023"

MANTENIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL “KRISTHAL”

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y segun el plan de entrega especificado
en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucién, nos comprometemos a
suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios
u Obras:

PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION POR PROVEEDOR UNICO “PEPU-CPJ-05-2023"

MANTENIMIENTO SISTEMA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL “KRISTHAL”

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la
Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la
adjudicacién, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacion no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una Oferta,
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacién por escrito que se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual, hasta
la preparacion y ejecucion del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada co
mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.
wﬂﬁ

Original 1 — Expediente de Compras
Copia 1 = Aﬁﬁgaslm

s g et

/UR.02.2016



Pagina 2 de 2

Agustin Espinosa en calidad de Gerente General debidamente autorizado para actuar en

nombre y representacion de Square Solution.

Firma

Sello

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras

Copia 1= A r Destino
UR.02.2016 Sﬂéﬁ-:
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2.- Formulario de del Oferente (SNCC.F.042)
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SNCC.F.042

== REPUBLICA DOMINICANA
w PODER JUDICIAL PEPU-CPJ-05-2023

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL 14 de noviembre de 2023

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE Pagina 1 de 1

SQUARE SOLUTION, SRL Q

-—1
‘ _ _ t”l,, . 4 4 e g;.-ca;f'
1. Nombre/ Razén Social del Oferente: Square Solution, SRL. L ]

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 130074151

4. RPE del Oferente: 58763

5. Domicilio legal del Oferente: C/ Seminario #60, Plaza Millenium, Local 9A, Sector
Piantini.

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: AGUSTIN ESPINOSA
Direccion: C/ Marginal Nariez de Caceres , Edificio Lia Cristina , Apto. 5C
Numeros de teléfono y fax: Ofic: 809-792-4699 / Cel: 809-390-5582

Direccion de correo electronico: agustinesp@squaresolution.com.do

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

C.? )?u_nTlauu

PUBLICAS
e e g

/UR.01.2014



3.- Registro de Proveedor del Estado (RPE)
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REPUBLICA DOMINICANA

R

Direccion General

HACIENDA Contrataciones Publicas
Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion
RPE: 58763

Fecha de registro: 16/12/2015 Fecha actualizacién: 6/9/2023
Razén social: Square Solution, SRL No. Documento: 130074151 - RNC
Género: Male Provee: Consultoria,Servicios,Bienes
Certificacién MIPYME: false Registro de beneficiario: true
Clasificacion empresa: No clasificada Estado: Activo
Ocupacion: Motivo:

Domicilio: Calle Seminario, Plaza Millenium, 60, 9A, Piantini
10149 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Agustin Espinosa

Observaciones:

[ Actividad comercial
CODIGO DESCRIPCION
14110000 Productos de papel
43200000 Componentes para tecnologia de la informacion, difusion o telecomunicaciones
43210000 Equipo informatico y accesorios
43220000 Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos
43230000 Software
44100000 Magquinaria, suministros y accesorios de oficina
44120000 Suministros de oficina
80100000 Servicios de asesoria de gestion
81110000 Servicios informaticos ‘
86100000 Formacion profesional 7

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
www.portaltransaccional.gob.do | www.dgcp.gob.do

Péginalde2
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£OLUCIONES TECHELOGICAL

4.- Certificacion de Impuesto Interno (DGlI)
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11/1/23, 2:29 PM Administracién de Documentos

Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0223954194651

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SQUARE SOLUTION SRL, RNC No. 130074151, con su domicilio y asiento fiscal en
SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL ABRAHAM
LINCOLN, esta al dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a
las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

e ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS « ACTIVOS IMPONIBLES

* OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM « IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
* RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA « CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
« ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los uno (1) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintitres (2023).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: G1B9-DES4-MZM1-6988-6333-0001
shat: NRMYUZ!WOI"I'MP Ixids=

DGl - OFICINA VIRTUAL

.- | DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
.| DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

O R
G1B9-DES4-MZM1-6988-6333-0901

Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).

htps://dgii.gov.do/OFV/Documentos/admDocumentos aspx ?modo=TRZOMQughbOWIE48TIT6Hs A==&numdoc=I WuQQpLhKPdPDITY B2itOMQ==&codform=R].... 1/1



JOLUCIONET TECMELOCITAS

5.- Declaracion jurada simple

DECLARACION

Quien suscribe, Sefior Agustin Espinosa, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, estado civil
soltero, portador de la cedula de identidad y electoral no. 001-0103182-1, actuando a nombre de
SQUARE SOLUTION SRL, Registro Nacional de Contribuyente No.130074151, con domicilio en la
Plaza Milenium local 9A Piantini, Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Declaro bajo la mas solemne fe de juramento, lo siguiente:

Quien suscribe junto a los socios o miembros de la entidad anteriormente sefalada, no nos
encontramos en ninguna de las situaciones de exclusion enumeradas dentro de las prohibiciones
en el articulo 14 de la Ley nim. 340-06 y sus modificaciones y el articulo 14 de Reglamentos de
Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial.

La presente Declaracion se ha realizado en la Ciudad de Santo Domingo, a los catorce (14) dias
del mes de noviembre del afio 2023.

R
/Agust/in Espino
“~ Gerente Geneydl
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f‘_} SQUARE

SOLUCIONES TECMELOCICAS

6.- Carta Presentacion de la Compania

Santo Domingo, D. N.
14 de noviembre 2023

Senores
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Ciudad.

Distinguidos Sefores:

Después de saludarles muy cordialmente, les informamos que hemos revisado los requerimientos
técnicos del CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DOMINICANO para el “"MANTENIMIENTO SISTEMA DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL “KRISTHAL", REF: PEPU-CPJ-05-2023". Acorde con las especificaciones
técnicas y requerimientos contenidos en el documento de comparacion de precios.

Nuestra empresa consultora con mas de 15 anos en el mercado dedicada a apoyar las instituciones en la
mejora continua de sus procesos y la eficientizarian de los servicios a través de herramientas tecnologicas
realizada a la medida de las necesidades. Adicional realizamos procesos de consultorias en Planificacion
Estratégica lo que nos permite tener una vision mas amplia del entorno comercial.

Nuestras principales soluciones informaticas que hemos desarrollados estan destinados a la Planificacion y
Seguimiento lo que nos faculta para poder cumplir a cabalidad con este proyecto.

Felicitamos al CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DOMINICANO, por la decision de adquirir una herramienta
informatica la cual apoyara la gestion institucional a través de la planificacion, ejecucion y seguimiento de
sus planes operativos, Planes Plurianuales alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo.

~<O\WTlg
| —c 1y
Sin otro pamcula_r/s_* espide, -@

{( T anc: 120074151
Atentamente, "\\ o

T Presidente
809-792-4699/809-3905582
agustinesp@squaresolution.com.do
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TOLUCIONEE TECNELOGICRY

7.- Certificacion de la Tesoreria de la (TSS)
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 3677966

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa SQUARE
SOLUTION SRL con RNC/Cédula 1-30-07415-1, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a
la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que SQUARE SOLUTION SRL haya realizado sus pagos en los plazos
que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este
empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 9 dias del mes de Noviembre del afio 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccién:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacién:
« Cédigo de firma digital: 3677966-D3997839-52023
» Pin: 4679

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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SOLUCIONTS TECNCLOCITAT

8.- Registro Mercantil
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687
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CAMARA registro

COMERCIO Y PRODUCCION .
SANTO DOMINGO mercantil
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL NO. 1600735D

Sk R R R R Rk K K R R R KRR R KRR KRR R
DENOMINACION SOCIAL: SQUARE SOLUTION, S.R.L.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-30-07415-1
FECHA DE EMISION: 7/8/19 FECHA DE VENCIMIENTO: 7/8/25
PP
SIGLAS: NO REPORTADO (f? i
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA &
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00
MONEDA: DOP
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 1/5/04
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 15/1/19
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE: SEMINARIO NO. 60, LOCAL NO. 9A, PLAZA MILLENIUM ENS. PIANTINI
SECTOR: NO REPORTADO

MUNICIPIO: NO REPORTADO

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONO (1): (809) 792-4699
TELEFONO (2): NO REPORTADO
CORREO ELECTRONICO: No Reportado

NO. VALIDACION: FEB96927-FEA9-4E9F-8C1C-36B521F22529 RM NO. 160073SD Page 1 of 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106 .
Tel:809-682-2688 Email:servicicalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:40104468
FAX: NO REPORTADO
PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO

APLICACIONES, AUDITORIA DE PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS, SUMINISTRO DE MATERIALES Y EQUIPOS
DE OFICINA, VENTA DE EQUIPOS DE COMPUTOS, CAPACITACION Y CERTIFICACIONES TECNICAS, CONSULTORIA.

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: SOLUCIONES INFORMATICAS, AUDITORIA DE PROCESAMIENTO
ELECTRONICO, MATERIALES Y EQUIPOS DE OFICINA, EQUIPOS DE COMPUTOS, CONSULTORIA

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO
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SOCIOS: a2
B
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIviL
AGUSTIN MELQUIADES C/ MARGINAL NUNEZ DE 001-0103182-1 | DOMINICANA Casado/a
ESPINOSA JORGE CACERES 3 EDIF. LIA CRISTINA
APTO. 5C, EL MILLON,
REPUBLICA DOMINICANA
ANNY OGANDO C/ SOCORRO SANCHEZ NO. 153, | 001-1504941-3 | DOMINICANA Soltero/a
NOLASCO GAZCUE, REPUBLICA
DOMINICANA
OSCAR EMILIO PENA C/ SEGUNDA NO. 9 LOS 003-0078847-8 | DOMINICANA Casado/a
LOPEZ MAMEYES , REPUBLICA
DOMINICANA

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 3 de 3 socios.
CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 1,000

sk 3k ok ok ok ok ak ok ok ok ke 3k ok ok 3k ok ok sk ok ok 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok dk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3 3k ok ok ok s ok ok ok ok ke 3k ok ok sk 3k ok ok ok ok ok ok sk o ok sk ok ok o ok ok ke e dke sk ke sk sk ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke

ORGANO DE GESTION:
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIviL
AGUSTIN Gerente C/ 4TA. NO. 2, 001-0103182-1 | DOMINICANA Casado/a
MELQUIADES HERRERA, REPUBLICA
ESPINOSA DOMINICANA
JORGE /;\
ﬁ— R

ANNY OGANDO | Gerente C/ SOCORRO SANCHEZ | 001-1504941-3 | DOMIN 5_’:) ere
NOLASCO NO. 153, GAZCUE, 9

REPUBLICA © e

DOMINICANA \

\2
NO. VALIDACION: FEB96927-FEA9-4E9F-8C1C-36B521F22529 RM NO. 16007 Poagesza‘aég_oi




Ave. 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106

Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:4010

DURACION ORGANO DE GESTION: 4 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

ESPINOSA JORGE

REPUBLICA DOMINICANA

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
AGUSTIN MELQUIADES C/ OLOFF PALMER NO. 19, , 001-0103182-1 | DOMINICANA Casado/a
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COMISARIO(S) DE CUENTA(S) (S! APLICA):

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL
ARISTIDES SANTANA AV. 27 DE FEBRERO NO. 330, 001-0965549-8 | DOMINICANA Casado/a

BELLA VISTA, REPUBLICA
DOMINICANA
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ORGANO LIQUIDADOR:
NO REPORTADO

ESTADO
CIVIL

RM/CEDULA
/PASAPORTE

NOMBRE CARGO DIRECCION NACIONALIDAD

e ok ok ok sk e sk ok sk sk ke ok ok ok sk sk ok ok ok ok ok ok kok ke ko kR ok kb sk kR ok kR kR R R Rk R R kR Rk Rk kokkokok ok kok ok ok ok Rk kR Rk Rk kR R R kR KRR X KR KKK F XN XXX XXX

ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:

NO REPORTADO NO REPORTADO

kkkkkkkkkkkkkkkkkkokkokkkkkkokkkkokkkokokskokokkokkkskokok ok kok ok ok ok k ok ok ok ok kkk sk ok kR kR k ok k Rk kkkk kR kk kR kKR kX R R Rk KRR F Rk Xk Rk kR k%

TOTAL EMPLEADOS: 0 MASCULINOS: 0 FEMENINOS: 0

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:
NO REPORTADO
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NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NO. REGISTRO
165400

NOMBRE
SQUARE SOLUTION

***********#***********************t*#********************#*******************
£
'|

REFERENCIAS COMERCIALES
NO REPORTADO

NO. VALIDACION: FEB96927-FEA9-4E9F-8C1C-36B521F22529
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REFERENCIAS BANCARIAS
NO REPORTADO
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COMENTARIO(S)

SOCIEDAD MATRICULADA BAJO EL REGISTRO MERCANTIL NO.27653PSD EMITIDO POR EL REGISTRO MERCANTIL DE LA
CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO; MEDIANTE ACTA DE ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA QUINCE (15) DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019) CAMBIO
DOMICILIO HACIA ESTE REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO,
DISTRITO NACIONAL.
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)

NO POSEE
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ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
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%— 2
Santiago Mejia Ortiz

Registrador Mercantil

***no hay nada mas debajo de esta linea***

Digitally signed by Santiago Eu%enlo Mejia Ortiz
Date: 2023.06.23 13:52:54 -04:00

NO. VALIDACION: FEB96927-FEA9-4E9F-8C1C-36B521F22529 RM NO. 160073SD Page 4 of 4
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9.- Nomina de Accionistas
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DISTRITO NACIONAL
REPUBLICA DOMINICANA
Capital Social RD$100,000.00

NOMINA DE LOS SOCIOS PRESENTES EN LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 15 DE ENERO

DEL 2023.
SOCIOS CUOTAS NUMERO DE
SOCIALES VOTOS
AGUSTIN M. ESPINOSA JORGE 980 980
Dominicano, mayor de edad, casado, Ing.
de Sistema, domiciliado y residente en la
Calle Marginal Nuiiez de Céceres, edif. Lia
Cristina, apto. 5C, El Millén, Santo Domingo D.N.
Cédula No. 001-0103182-1.
OSCAR PENA 10 10
Dominicana, mayor de edad, casado,
Domiciliado y residente en la calle 2da, No. 6
Residencial San Lorenzo, Los Caracoles
San Souci, Santo Domingo Este,
Provisto de la Cédula de identidad y electoral
No. 003-0078847-8.
ANNY OGANDO NOLASCO 10 10
Dominicana, Mayor de edad, soltera,
Domiciliada y residente en la calle Félix
Maria del Monte No. 2, Gazcue.
Provisto de la Cédula de identidad y electoral
No. 001-1504941-3
TOTALES 1,000 1,000
CERTIFICAMOS la veracidad de la anterior Nomina de Asistencia del 1

ENERO 2023.

'~

AGUSTIN M. ESPINOSA JORGE
GERENTE GENERAL

loy Doty 2

ANNY GGANDGNOLASCOA mic 77— &g p?m

GERENTE ADMINISTRATIVA i socyo




10.- Estatutos Soclales
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ESTATUTOS DE LA COMPANIA

‘ SQUARE SOLUTION, SRL.
Distrito Nacional, Republica Dominicana.
Capital Social RD$100,000.00

El infrascrito Agustin Melquiades Espinosa Jorge, dominicano, mayor de
edad, casado, Ingeniero de Sistemas, domiciliado y residente en el Distrito
Nacional, provisto de la cédula de identidad y electoral No.001-0103182-1,
ha establecido los Estatutos de la Sociedad en formacion gue se
propone transformar de acuerdo con las leyes de |la Republica Dominicana,
a los cuales estaran sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

TITULO I
DENOMINACI - OBJETO - DOMICILIO - DU ION

ARTICULO 1: DENOMINACION. Se constituye una sociedad de comercio
que se denominara SQUARE SOLUTION, S.R.L., la cual esta regida por las
leyes en vigor en la Republica Dominicana, y por los PRESENTES
ESTATUTOS. Usara en los documentos que suscriba u otorgue, un sello
gomigrafo o seco, con la leyenda de su nombre.

ARTICULO 2: OBJETO. La sociedad tendra como principal actividad la venta
e instalacion de soluciones informaticas, servicios de implementacion de
aplicaciones, auditoria de procesamiento electrénico de datos, suministro de
materiales y equipos de oficina, venta de equipos de cdmputos, capacitacian
y certificaciones técnicas, consultorla y cualquier otra actividad de #icClto
comercio, relacionada o no con la actividad principal, sin limitacion :

Repubhca Dominicana, pero podra operar sucursales en cual
lugar de la Republica, asi como también corresponsalia o agencia, @
el pais como en el extranjero, de acuerdo con las -.-:1' )
requerimientos operacionales de la sociedad. Este domuculloqm [ser
trasladado, eventualmente a cualquier otra parte, dentro del pHLEN vngud

de una decision de la gerencia. Y R3

(A

D ﬁg 8!
ARTICULO 4: DURACION. La compaiiia se constituye por tiemffg indefthido. é-:
Podra disolverse cuando asi lo decida la Junta General E)@aor%’harla o

)

SANTO DOMINGO
DOCUMENTO
REGISTRADO




TITULO II
DEL CAPITAL SOCIAL - CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 5: El Capital Social Autorizado de la compaiia se fija en la
cantidad de CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANO (RD$100,000.00),
dividido en mil cuotas sociales de un valor Nominal de CIEN PESOS ORO
(RD$100.00), cada una, las cuales podran ser pagadas en numerario o
mediante aporte en naturaleza.

ARTICULO 6: El Capital Social podra ser aumentado por via de suscripcién
de nuevas cuotas sociales o mediante la aplicacion del total o parte de los
fondos disponibles de las reservas especiales o de cualquier otro modo, por
decision de la Junta General Extraordinaria de Socios, expresa y
formalmente convocada a esos fines.

ARTICULO 7: Las cuotas sociales se emitiran por virtud del pago integro que
de ellas se haga, sea con dinero efectivo, sea con bienes de naturaleza, sea
con cualquier utilidad de facil conversion en dinero.

ARTICULO 8: Todo certificado de accidn expresara el numero de cuotas
sociales que representa y sera extendido nominativo. Tendra un nimero de
orden e indicara el domicilio de la compafiia, asi como su Capital Social y la
fecha en que la misma quedo definitivamente constituida. Sera firmado por
el Gerente de la sociedad o por las personas que lo sustituyan y sera

estampado con el sello de la sociedad.
P \5\\0”, S
N

ARTICULO 9: La transferencia de cuotas sociales se operara de acyer
lo dispuesto por el articulo 36 del Codigo de Comercio. {

ARTICULO 10: Los derechos y obligaciones inherentes a cada accion:
al titulo, sean cuales fueren las manos a que pasasen, y su posesié
de pleno derecho, la sumisién a los estatutos de la compafiia y la l&dis
vigente sobre la materia en la Republica Dominicana. /

ARTICULO 11: Los herederos y causahabientes de un socios no
cual fuere el numero de acciones adquiridas o heredadas, pn

la administracién, ni podran requerir la informacion de inventarios,
atenerse a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la Gerencia

sobre dichos inventarios. W
SANTO DOMINGO

DOCUMENTO 5
REGISTRADO




ARTICULO 12: Las cuotas sociales son indivisibles respecto de la soc
asi todos los copropietarios de la accion estardn obligados frente
sociedad a hacerse representar por un apoderado comun.

ARTICULO 13: La pérdida de todo certificado de acciones debera notificarse
a la sociedad por acto de alguacil, en el que se solicitard la anulacién del
certificado perdido y la expedicion de otro en su lugar. Ademas, el
peticionario publicaréa un extracto de dicho acto en un periddico de
circulacion nacional, una vez por semana, durante tres semanas
consecutivas, al termino de la cuales y previa presentacion de los ejemplares
del periédico correspondiente, certificado por el editor, se expedird un nuevo
certificado, considerandose nulo y sin ningun valor ni efecto el certificado
sustituido por la pérdida.

ARTICULO 14: cuando se trate de la destruccion de un certificado se
aportara la prueba de destruccién, y si no fuere posible, que procedera como
en el caso anterior, relativo a la pérdida.

ARTICULO 15: Si en cualesquiera de los casos previstos en los Articulos 13
y 14 de estos Estatutos, hubiese oposicion, no se expedira ni entregara
ningin nuevo certificado, sino en presencia de una decision judicial que
tenga la autoridad de la cosa definitivamente juzgada o bien por un acuerdo
transaccional, desistimiento o aquiescencia, notificados éstos ulltimos a la
sociedad.

TITULO III
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS 0N, SN

ARTICULO 16: La Asamblea General de Socios se constitu
reunion de los propietarios de acciones o de sus representantes, e
indicada mas adelante. Cuando esté regularmente constituida, repre
la universalidad de los socios y de las acciones, y sus delibe g
decidiran por el voto de la mayoria del Capital representado en |
caso de empate, decidira el voto de quien la presida. La AsamBb
puede ser Ordinaria o Extraordinaria. -'m K

ARTICULO 17: Las deliberaciones o acuerdos de la Asamblea
Socios, tomadas de conformidad con la Ley y los presentes esta
finales y concluyentes y contra ellos no habrda recurso alguno,
cuando lo autoricen los presentes estatutos o la ley, en los casos no
previstos. En toda circunstancia, los socios que representen en la Asamblea,
la mayoria del Capital, imponen su decisién sobre la minoria.

@ COMEACI) Y PROCLICCION
SANTO DOMINGO

DOCUMENTO 3
REGISTRADO




CULO 18: Toda Junta General ordinaria o extraordinaria{|% sé ."--/'

4
convocada por el Gerente General o quien haga sus veces. °

con cinco dias, por lo menos de antelacién, a la fecha que se vaya a celebrar
la Junta o por carta certificada, telegrama, fax o circular personal dirigidos a
los socios, se entiende en este caso los duefos de las cuotas sociales a favor
de quienes hayan sido expedidos los Certificados de Acciones directamente
de la compafiia. La convocatoria deberd indicar el dia, hora, lugar de
reunion, y expresara sumariamente el objeto de la misma.

ARTICULO 20: Todo socio tiene el derecho a concurrir y votar en cualquier
Asamblea General, bien sea personalmente o por medio de un apoderado
especial, aunque este ultimo no sea socio, cualguiera que sea el numero de
sus cuotas sociales. Cada cuota dard derecho a un voto. Los votos que
correspondan a cada socio se confrontaran de acuerdo con el libro-registro
de cuotas sociales.

ARTICULO 21: La Asamblea General serd presidida por el Gerente General
de la sociedad o su apoderado, y en su ausencia o inhabilitacién, por una
persona elegida por los socios como Gerente Ad Hoc. Quien presida la
Asamblea General designara el secretario de la Asamblea General. Antes de
abrirse la sesion de una Asamblea General, el Secretario redactara una
némina que contenga las indicaciones del nombre y domicilio de los
accionistas concurrentes, el nimero de acciones que cada uno represente en
propiedad o como apoderado y el numero de votos que le corresponden, y
esa nomina deberd estar firmada por los socios presentes o por sus
apoderados, certificada por el Gerente General y se depositara en el
domicilio social para ser comunicada a quien lo solicite.

ARTICULO 22: Se redactaran Acta de las sesiones de toda Asamblea
General, escritas a maquina, las que se conservaran en legados. Estas actas
seran firmadas por todos los accionistas concurrentes o por sus apoderados,
pero la falta de alguna firma no es causa de invalidez, con tal de obtenerse
las de aquellos socios que integraron la mayoria necesaria en la reunion.
Las copias que se expidan seran validas cuando estén firmadas L
Gerente General.

DOCUMENTO 4
REGISTRADO




ARTICULO 23: La Asamblea General Constitutiva podra reunirse por
convocatoria verbal o escrita, en el lugar, dia y hora que los mismos fijen.
La Asamblea General debera componerse de capital social y tendra por
objeto aprobar los estatutos, Elegir los primeros gerentes y el primer
comisario, si fuere necesario, deliberar l|la verificacibn de los fondos
aportados, sobre la verdad de la declaracion hecha por los fundadores
respecto de la suscripcién y pago de las acciones, asi como declarar que la
sociedad esta definitivamente constituida.

ARTICULO 24: En la Asamblea General Constitutiva, ningln socio tendra
mas de diez votos, cualquiera que sea el numero de acciones que
represente.

ARTICULO 25: La Asamblea General Constitutiva resolvera de conformidad
con el objeto de la sociedad, respecto de la inversion que se hara del Capital
Social que al momento de su constitucion hubiese sido suscrito y pagado.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

ARTICULO 26: La Asamblea General ordinaria se reunira en sesion ordinaria,
en el domicilio de la sociedad, sin necesidad de convocatoria, el tercer
MMMMMMMJMM.M Si
ese dia resultase feriado o no laborable, la reunién serd celebrada el préximo
dia laborable, en el mismo lugar y hora, sin necesidad de convocatoria.

ARTICULO 27: Habra quorum en la Asamblea General Ordinaria cuando
concurran socios que representen, por lo menos la mayoria de las cuotas
sociales. Cuando no estuvieran representadas cuotas sociales en nimero
suficiente, se convocara una nueva Asamblea General en la forma y los
plazos previstos por éstos estatutos para la convocatoria de gmbleas
Generales Extraordinarias. l(,)

ARTICULO 29: Son, ademds atribuciones de la asamblea :
las siguientes:

a) Conocer de los inventarios, cuentas y balances anuales, asi
Informe de la Gerencia y del Comisario de Cuentas.




b) Decidir si se distribuyen o no dividendos, de conformidad con la |
estos estatutos, y en caso afirmativo, fijar la época y la forma de p
de los mismos.

¢) Nombrara los gerentes o directores de la sociedad vy si se estima
conveniente, los suplentes y del comisario de cuenta.

d) Conocer de todos aquellos asuntos que le sean sometidos a su
consideracion y que no sean de la competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria.

DE LAS A RA NA S

ARTICULO 15: Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General
Extraordinaria, las siguientes:

a) Sustituir los miembros de la Gerencia, cuando a su juicio no deban
agotar el periodo para el cual fueron elegidos o bien por causa de
muerte, renuncia, interdiccion o cualquier otro impedimento que
pueda incidir en su duracion.

b)  Decidir la disolucion y la liquidacidon de la sociedad, en conformidad
con éstos estatutos.

c) Del aumento o disminucién del capital social.

d) Decidir la fusion de la sociedad con otra u otras.

S5 PARRAFO.- La Asamblea General Extraordinaria podra, ademas ejercer las
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria cuando ésta no haya
formulado o resuelto alguno de estos asuntos de su competencia, y por

) ultimo, podra conocer de toda proposicién que conste en la convocatoria.

"\))rV TITULO IV
ER E

, quienes detentaran los cargos de Gerente General y Gerente Administrativo,
/ en caso de ser necesarios, podran ser designados sus asistentes y suplentes,

A. ARTICULO 31: La sociedad estard administrada por uno o mds gerentes
/é éstos tomaran las desiciones como organo colegiado. Los Gere
\l {

479-08.




ARTICULO 32: CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA GERE )
Los miembros de la gerencia solo podran ser personas fisicas, socios o
la sociedad. Los gerentes y suplentes pueden renunciar a sus cargos c G
asi lo deseen. Se convocard una Asamblea General para designg
suplente correspondiente.

ARTICULO 33: CONVOCATORIAS PARA REUNIONES.

Los miembros de la Gerencia de la sociedad se reunirdn en sesion ordinaria
o extraordinaria en virtud de convocatoria cursada por el Gerente General, o
quien haga sus veces, o por dos (2) miembros de la misma mediante aviso o
comunicacion con no menos de cinco (5) dias de anticipacién.

Parrafo 1. La convocatoria realizada a los miembros de la gerencia de la
sociedad debera contener los temas de agenda a ser tratados en dicha
reunion, dichos miembros podran hacerse representar por otro socio, o por
apoderado especial, con poder debidamente legalizado.

ARTICULO 34: QUORUM - VOTOS - ACTAS. Los Gerentes se reunirdn en
el domicilio social, a menos que la convocatoria sefiale otro lugar. No habra
quérum para la celebracién de reuniones de la gerencia por la ausencia del
Gerente General y el Gerente Administrativo, salvo que estos envien un
apoderado o que asista un suplente debidamente designado.

Las decisiones se tomardn por mayoria de votos y constaran en ACTAS que
seran firmadas por el Gerente Administrativo y deberan contener el visto
bueno del Gerente General, o quienes hagan sus veces. Las ACTAS deberan
ser estampadas con el sello de la sociedad.

ARTICULO 35: Los principales poderes de La Gerencia son los
siguientes:

a) Ratificar los contratos celebrados a nombre de la sociedad que por su
naturaleza asi lo ameriten, asi como todos los actos de gestion
necesarios en interés de la sociedad comercial, y estara investida con
los mas amplios poderes salvo los poderes concedidos a otros por la
ley y estos estatutos. -

b) Llenar las vacantes que puedan surgir en su seno en

incapacitados o renunciantes, hasta tanto se celebrg
Asamblea General Anual.
c) Cumplir, hacer cumplir y ejecutar cualquier mandato o a@nerdo fe
Asamblea General NS
d) Autorizar apertura de cuentas y personas que podran emitir €fj
solicitar prestamos a nombre de la sociedad




e) Vender, ceder, traspasar, enajenar, hipotecar, empefiar o en cuz
otra forma gravar los bienes muebles o inmuebles de la socied#
la autorizacién de la Asamblea General.

f) Cancelar Hipotecas, privilegios y demas gravamenes, asi como
deuda exigible de la sociedad.

LelelS e
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La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto, la
gerencia, en general, tiene facultades o poderes suficientes para reahzar
todos los actos, ya fueren de administracién o de disposiciones Utiles o
necesarias, a su juicio, para la buena marcha de los negocios de la sociedad.

ARTICULO 36: PROHIBICIONES DE LA GERENCIA.- La gerencia no podra,
sin consentimiento expreso y unanime de los socios, realizar las siguientes
actuaciones:

a) Usar bienes, servicios o créditos de la sociedad en provecho propio o
de parientes, representados o sociedades vinculadas.

b) Participar por cuenta propia o de terceros en operaciones y/o
actividades que impliquen una competencia con la sociedad comercial,
salvo autorizacion expresa de los socios.

¢) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo que a
la vez constituya un perjuicio para la sociedad.

d) Proponer modificaciones a los presentes estatutos sociales o adoptar
politicas o desiciones que no tengan por fin el interés social, sino sus
propios intereses o de los terceros relacionados.

e) Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su
propia responsabilidad o de otros ejecutivos o gerentes en la gestién
de la sociedad.

f) Inducir a otros gerentes en caso de que los hubiere, ejecutivos vy
dependientes a los comisarios de cuentas a rendir cuentas irregulares,
presentar informaciones falsas u ocultar informacion.

g) Practicar actos ilegales 0 contrarios a los presentes esta

social.




TITULO V

D I0S AT CI

ARTICULO 37: EL GERENTE GENERAL es el funcionario de mayor jerarquia
de la sociedad, y ademas de las funciones que le son inherentes a su cargo,
tienen las atnbuaones siguientes:

a) Presidir las reuniones de las Asambleas Generales de Socios y las
reuniones de la gerencia

b) Dirigir, de acuerdo a las leyes vigentes en la Republica Dominicana, y
con estos Estatutos, y los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General de Socios y de la gerencia, la organizacion y marcha de los
negocios de |la sociedad y llevar su representacion.

c) Velar por la preparacion del informe o memoria anual, que debe ser
presentado a la Asamblea General Ordinaria Anual por la gerencia
sobre la situacion de la sociedad.

d) Convocar la Asamblea General de Socios siempre que lo creyese
oportuno, o cuando lo acordare la gerencia o cuando lo soliciten
tenedores de cuotas sociales que representen la mayoria de las cuotas
sociales de la sociedad.

e) Adquirir bienes de toda clase y los equipos y efectos necesarios para el
desenvolvimiento de la sociedad.

f) Representar a la sociedad en procedimientos judiciales y
administrativos.

g) Librar o emitir cheques, letras de cambios, pagaré, cartas de crédito
bancarias, giros, transferencias y demas efectos de comercio.

h) Otorgar poderes generales y especiales, pudiendo delegar sus
funciones en cualquier momento a cualquier miembro de la gerencia
de la sociedad.

i) Dictar los reglamentos internos de la sociedad.

J) Abrir cuentas corrientes o de cualquier otra indole en los Bancos
comerciales e instituciones afines.

k) Contratar empréstitos con o sin garantia hipotecaria o privilegiada.

I) Nombrar y revocar todos los empleados y agentes de la compaiiia,
fijandoles sus sueldos, salarios, retribuciones y gratificaciones, asi
como las demas condiciones para su admisién o retiro.

m)Convocar para las reuniones, la asamblea general y fijar el orden del
dia.

n) Representar a la compafiia como demandante o como demandada en
todas las acciones judiciales; celebrar transacciones sobre
derechos mobiliarios; tomar o dar en alquiler o en arre
bienes muebles o inmuebles; hacer compromisos, agui
desistimientos, levantamientos de garantias, embargos,

etc.
0) Firmar por la compafia y a nombre de esta todos los do
escritos necesarios para su normal desenvolvimiento, sRM:D

contratos, giros, pagares, letras de cambio, pedidos al |h‘eﬂbrmo

exterior, etc. o
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GERENTE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 38: El Gerente Administrativo ademdas de las funciones z
establecen estos estatutos y la leyes, ejercera las funciones del gerente
general en caso de muerte, ausencia temporal, renuncia, renovacion,
revocacién, interdiccién o inhabilitacién, hasta tanto el gerente se reintegre
a sus labores o se elija su sucesor o se revoque el mandado directo que le
habia sido otorgado por el Gerente General. El Gerente Administrativo sera
el secretario de las Asamblea General de Socios y ademds de las funciones
anteriores, tendra las siguientes:

a) Redactar y conservar en buen orden en el domicilio social las actas de
las Asambleas Generales y de las reuniones de la gerencia.

b) Llevar el Libro de Cuotas Sociales y anotar en el las transferencias de
las mismas y los cambios de direccién de los Propietarios de Cuotas
Sociales tan pronto se notifiquen a la sociedad.

c) Custodiar el sello de la sociedad.

d) Organizar y preparar las Asamblea Generales y las reuniones de la
gerencia.

e) Ejecutar los acuerdos y cumplir con las demds funciones que la
Asamblea General o la gerencia pusieren a su cargo.

RIO D

ARTICULO 39: Cada dos anos la ASAMBLEA nombra el comisario de
cuentas, quien puede o no ser socios de la sociedad, y es indefinidamente
reelegible. Corresponde a este funcionario presentar un informe a la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de cada afno, sobre la situacién de la
compaiiia, el balance y las cuentas presentadas por la Gerencia de la
misma.

Tendra las atribuciones siguientes, ademas de las enunciadas en otros
articulos de estos Estatutos y la Ley 478-08: =
a) Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual un informe s
situacion de la sociedad y sobre las cuentas y balances pre

por la gerencia. {

b) Remitir su informe al Gerente Administrativo de la socie

: s '9/' ‘
de cuotas sociales que lo soliciten. TN Doniing

¢) Requerir a la gerencia o de quien haga sus veces, en lo aca@_«s-w-
estime graves o de urgencia, que convoque una AsambleaaGeneréigoﬁeol - I
mismo puede también, convocarla en caso de renuncia o ir%abllitaq 1
de la Gerencia, debiendo fijar el Orden del dia y entregario al Gerente 7 A
Administrativo, en funciones de secretario, cinco (5) dias anté&denq}le.,/
fije la reunién de la Asamblea General. e

gg cmm& MARA
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TITULO VI

DEL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 40: el periodo comercial o social comenzara el dia primero del

mes de enero y terminara el dia QUINCE y uno del mes de diciembre
de cada anio.

DE LA REPARTICION DE BENEFICIOS

ARTICULO 41: El total de los beneficios netos obtenidos cada afio se
distribuira del modo siguiente:

a) El cinco por ciento (5%) se destinara al fondo de reserva que exige la
ley. Cuando ese fondo de reserva alcance el diez por ciento (10%) del
Capital Social, dejara de hacerse ese apartado, a menos que la
Asamblea General resuelva otra cosa.

b) La suma restante constituird el superavit, o sea la cantidad a repartir
como dividendo entre los accionistas. Sin embargo, la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria que la sustituya, podré disponer
que el superavit se reserve para ser reemplazado en la forma que crea
conveniente, sea para ser amortizaciones del pasivo o de la Sociedad o
para la constitucion de un fondo de previsién o para la amortizacién de

las acciones o para cualquier uso en bien de los intereses de la
sociedad.

DE LA DISOLUCION Y LIQ

ARTIUCULO 42: La Asamblea General Extraordinaria dispondra |
y liquidacién de la sociedad cuando hubiese lugar a ello. Dicha')
regulard el modo de hacer la liquidacion y nombrard la persona o }
que deban practicarlas. R\
Si dicha Asamblea no establece la forma de liquidacién, ni nombran, la o las “.
personas que deban practicarla, la gerencia o quien este designe’ asﬁﬁn}iré la
representacion plena y practicara esta liquidacion con arreglo a 1§ ley. '%20)

Al momento de elegir al o a los liquidadores cesaran las fundiones de ;
gerencia y de los comisarios, quienes habran de rendir cuenta'é\»sobre su’ A

s
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gestion a la Asamblea General. Y hardn entrega a la misma de las cue
libros y documentos sociales.

La Asamblea General tendra durante la liquidacién los mismos podere
atribuciones que se le otorgan en los presentes estatutos. Por tanto, y sm
que implique limitacion, podra aprobar las cuentas de la liquidacion, dar
descargo a los liquidadores y en general, deliberar sobre todo cuanto
interese a la sociedad.

La Sociedad se disolverd y liquidara cuando asi lo resuelva la Junta General
de Accionistas o porque concurra alguna de las causas previstas por la ley o
por estos Estatutos.

La Asamblea General regulara el modo de hacer la liquidacién y nombrara a
quienes hayan de practicarla, cesando desde entonces en sus funciones
todos los miembros de la Gerencia. Si esa Asamblea no decidiera sobre la
forma de la liquidacién ni hiciera el hombramiento de los liquidadores, la
Gerencia asumira la representacion plena de la sociedad y designara un
liqguidador, de acuerdo con la Ley.

CONTROVERSIAS

ARTICULO 43: Toda cuestion que surja entre los socios y la Sociedad,
durante la vida de esta o con motivo de su liquidaciéon, serd sometida a
amigables componedores o arbitros, y si no fuere posible, seran sometidas
de conformidad con la ley, a la consideracién y decisién del arbitraje
instaurado por la Camara de Comercio y Produccién correspondiente.

D NE

ARTICULO 44: Los certificados de cuotas sociales se emitirdn y entregardn
en un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de las mismas. El
certificado serda firmado por el Gerente General y el Secretario de la
Asamblea General, en el cual se dard constancia de los aportes hechos por el
socio correspondiente.

Los presentes estatutos fueron redactado en la ciudad de Santo Domingo,
Capital de la Republica Dominicana, en fecha QUINCE (15) del mes de

JUNIO ano dos mil dieciocho (2018) y seran los que gobiernen la sociedad. _
o "7 / _'_‘_Z?H‘:J Ry LU }701’
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SOLUCIONES TECNELOGICAS

11.- Acta de Asamblea
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ARE SOLUTION, S.R.L.
DISTRITO NACIONAL
REPUBLICA DOMINICANA
Capital Social RD$100,000.00

ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

En el Distrito Nacional, Republica Dominicana, siendo las ocho horas del dia
QUINCE (15) del mes de ENERO del afio dos mil VEINTI Y TRES
(2023), previa convocatoria, se reunieron en el domicilio social de la
Sociedad, sitio en la calle Seminario No.60, Piantini, Local No.9a, Plaza
Millenium, Distrito Nacional, Republica Dominicana, convocatoria hecha
mediante comunicacién del cinco (5) de ENERO del afio dos mil veinte y tres
(2023), hecha por el Sr. Agustin Espinosa Jorge para proceder a conocer
la siguiente orden del Dia:

1) Confirmar los gerentes de la sociedad.
2) Conocer los Estados financieros del periodo 2022.

Se redactd una némina de los socios presentes o representados, que precede
esta acta, con indicacidn de las calidades, domicilios y residencias, nimero de
acciones y votos de cada uno. El Sr. M. Agustin Espinosa Jorge, ocupo la
Presidencia y el Sra. Anny Ogando Nolasco, la Secretaria.

De inmediato el presidente de la asamblea indicé que el primer punto a tratar
de acuerdo al orden del dia, es la confirmacién de los gerentes de sociedad,
fue sometida a votacién la siguiente resolucién en atribuciones de asamblea
general ordinaria:

MERA RESOLUCION

SE CONFIRMAN a los sefiores Agustin M. Espinosa Jorge y Anny
Ogando Nolasco, Gerente General y Gerente Administrativo,
respectivamente, por el periodo de cuatro (4) afos, quienes_presentes
en la asamblea declaran aceptar las funciones a las que fueron d,esjghadg$¥.

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RE CION % &
R
Se presentaron los estados financieros del periodo terrﬁinad
de diciembre del 2022. Los estados presentan un resultado neto
de impuestos por la suma seiscientos noventa y siete mil quiniento
y cuatro con 00/100 (RD$697,584.57).  La Asamblea General Or

resoluta que los valores mencionados anteriormente, formen parﬁ
beneficios acumulados de la sociedad.

) ’ =+
” > a >
Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos. wi"
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Terminados los trabajos de la Asamblea General Ordinaria a las 1.00 P.M.
horas de la tarde, se dio por terminada la Asamblea Ordinaria y se procedid
a la redaccién de esta acta, que después de leida y aprobada, la firman
todos los socios presentes en sefial de aprobacion.

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

,/_/2"4«43’1:!47/
—~ AGUSTIN ESPINOSA
GERENTE GENERAL

ANNYOGANDO NOLASCO OSCAR PE/R'E"‘

GERENTE ADMINISTRATIVO SOCIO

YO, ANNY OGANDO NOLASCO, Gerente Administrativo de la sociedad,
Certifico y Doy fe que el acta que antecede es la transcripcion fiel y exacta de
las deliberaciones hechas en la Asamblea General Ordinaria de la sociedad
SQUARE SOLUTION, S.R.L., La presente acta se expide para dar constancia
de cada una de las resoluciones dictadas en esta Asamblea General Ordinaria
de Socios. Dado en el lugar, dia y fecha sefialado en la cabeza de la presente

acta.
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ON, S.R.L
DISTRITO NACIONAL
REPUBLICA DOMINICANA
Capital Social RD$100,000.00

LISTA DE SUSCRIPTORES Y PAGO DE 10,000 ACCIONES CADA UNA
EQUIVALENTE RD$100.00 QUE REPRESENTA EL CAPITAL
AUTORIZADO Y PAGADO DE SQUARE SOLUTION, S.R.L. AL 15 DE
ENERO DEL 2023.

SOCIO CUOTAS VALOR APORTE

AGUSTIN M. ESPINOSA JORGE 980 100 98,000.00
Dominicano, mayor de edad, casado, Ing.

de Sistema, domiciliado y residente en la

Calle Marginal Nuifiez de Céceres, edif, Lia

Cristina, apto. 5C, El Millén, Santo Domingo D.N.

Cédula No. 001-0103182-1.

OSCAR PENA 10 100 1,000.00
Dominicana, mayor de edad, casado,

Domiciliado y residente en la calle 2da, No. 6

Residencial San Lorenzo, Los Caracoles

San Souci, Santo Domingo Este,

Provisto de la Cédula de identidad y electoral

No. 003-0078847-8.

ANNY OGANDO NOLASCO 10 100 1,000.00
Dominicana, Mayor de edad, soltera,

Domiciliada y residente en la calle Socorro

Sanchez No. 153, Gazcue, provista de la Cédula

de identidad y electoral No. 001-1504941-3

TOTALES 1,000 100 100,000.00
CERTIFICAMOS la veracidad de la anterior Nomina de Presencia del 15 de
ENERO 2023.
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B.- DOCUMENTACION TECNICA

1.- Breve descripcion de la organizacion

¢{Quienes somos?
Somos una empresa dedicada a la gestion de soluciones tecnologicas compuesta por un
grupo de profesionales con vasta experiencia en cada una de sus areas, lo que garantiza
la calidad de los servicios ofertados y cuya finalidad esta enfocada en la satisfaccion del
cliente.

Mision:

Aplicar soluciones inteligentes, que permita a nuestros clientes optimizar sus procesos y
cumplir sus objetivos, basados en un personal extraordinario que cumple sus objetivos
con gran pasion.

Vision:
Ser reconocidos como la mejor gestion de soluciones tecnologicas de nuestros clientes.

Valores:
U Confiabilidad 4 Compromiso
O Trabajo en Equipo U Eficiencia

O Responsabilidad

Informacion general

Square Solution es una empresa dominicana establecida en el mercado desde finales del
2003 que se enfoca en crear soluciones empresariales, desarrollando productos y servicios
que faciliten la eficiencia de los procesos.

Desde su introduccion en el mercado Square Solution ha logrado establecerse
posicionarse en el sector tecnologico con el desarrollo de su mas importante pre
Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion (SISPME), destacado por pe
instituciones dar seguimiento a proyectos de grandes escalas respondi
lineamientos de sus directivos.
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SOLUCIONES TECNELIOCICAS

El compromiso de Square Solution es llevar productos innovadores, integrando los mas
altos estandares de calidad y servicio relevantes para el usuario, permitiendo marca
diferencia cuando de lograr la satisfaccion del cliente se refiere.

Nuestras soluciones

~ SISPME

Nuestra solucion para la automatizacion de la Planificacion Estratégica y Planes Operativé:
Anuales permitira agilizar y eficientizar el monitoreo y seguimiento de los Planes,
Programas y Proyectos.

» Consultorias

Ofrecemos servicios de consultoria en creacién de planes estratégicos, manuales de
procedimientos y perfiles de puesto.

~ Sistema Administracion Y Financiero (ERP)

Automatizamos todos los procesos Administrativos, Financieros y de Recursos Humanos.

~ Desarrollo de Soluciones

Ofrecemos Desarrollo e Implementacion de Sistemas a la medida y creacion de pagina
web.

» Soluciones de Microsoft

Ofrecemos el servicio en las nubes (cloud), el uso de licencias de software, antivirus, Office
365, Professional y Business Premium.

~ Soluciones para Proteccion de Datos.

Nuestro antivirus Kaspersky, bloque los virus Ramsonware, CriptoLoker mas recientes.

» Servicios de Continuidad

la Continuidad del Negocio.

Calle Seminanoc No. 60, Plaza MILLENIUM Local 8A, Piantini Tels. 8B09-792-4699 /B09-390-5582,
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2.- Relevancia de Conocimientos Especializada y Experiencia

Perfil de nuestro personal
Dentro de las especialidades y certificaciones con las que cuenta nuestro personal se
destacan las siguientes:

» Especialista en Planificacion
Ve

Expertos en Sistema de Presupuesto por Resultado

\(’f

Master en Administracion de Empresas

» Master en Gerencia y Productividad

» Experto en Gestion de Proyectos de Inversion

Analistas de Sistema de Informacion

Y

» Desarrolladores de Aplicaciones Movil

A 74

Bussiness Intelligence

Especialista en Control de Calidad

Y

» Master en Marketing Estratégico

"/

Master en Gerencia de Comunicacién Corporativa
» Ingenieros en Sistema y Computacion
» Disefadores Graficos

» Certificacion en Continuidad de Negocios CBCP (Certified Bussiness Contingency
Professional).

» Expertos en Seguridad de la Informacion
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3.- Procedimiento de Control y Medidas de Mitigacion

Dentro de nuestra estructura de Desarrollo de Proyectos y como parte del fortalecimiento de los procesos
internos los cuales apoyan la calidad y la mitigacion de los riesgos, existe el area de “Control de Calidad",
la cual lleva a cabo entre ofras, las siguientes actividades:

~ Realizar las pruebas funcionales de la herramienta definidas en el plan de testing.

» Velar por el desarrollo de métodos que aseguren la calidad determinada por no
como las ISO.

p=4

» Realizar auditoria como parte del proceso de control y monitoreo.

\J

Elaborar reportes de no conformidad ante la deteccidn del incumplimiento de las
normas, monitoreando el correcto funcionamiento de las distintas variables del sistema.
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4.- Experiencia del Oferente e Implementaciones Realizadas
Nuestros clientes

En cuanto al Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion se refiere, hemos realizado
algunas implementaciones en instituciones gubernamentales, las cuales citamos a
continuacion:

Ministerio de Educacion (MINERD)

Ministerio de Obras Y Comunicaciones (MOPC)

Ministerio de Salud Publica (MSP)

Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD)
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Ministerio de Deportes y Recreacion (MIDEREC)

Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC)

Ministerio de Hacienda (MH) (En proceso de implementacion)
Superintendencia de Bancos (SB) (En proceso de implementacion)

CEHELQELQDOL U

SQUARE SOLUTION, SRL, se encarga de capacitar cada departamento hasta que el
personal institucional maneje a su totalidad dicho sistema, dando soporte las veces que
sea necesario hasta lograr su éxito con nuestra herramienta, eso nos compromete con
cada uno de nuestros clientes a ser participe del logro de sus objetivos.

En cuanto a consultorias y licenciamientos podemos citar las siguientes instituciones:

Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP)

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Ministerio de Trabajo

Despacho de la Primera Dama (DPD/RESIDE)

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
Sistema Nacional de Emergencias y Seguridad 911

Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

B 0 0D 0 D000 0

Inverlogic
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5.- Especificaciones tecnicas del sistema

Funcionalidades del Sistema

Dentro de las diferentes funcionalidades que podemos destacar el sistema, se des
las siguientes:

» Dashboard, para fines de monitoreo y seguimiento por medio de KPIs

» Vinculacion de diferentes planes

» Registra y da seguimiento al Plan Estratégico Institucional

» Registrar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual cada dependencia y/o
unidades operativas.
Permite registrar y dar sequimiento a varios planes de manera simultanea
Registra la planificacion interdepartamental segun la estructura orgénica

» Trabaja en un ambiente distribuible con la capacidad suficiente de soportar
multiples usuarios simultaneamente sin afectar los niveles de servicios.

» Garantiza la interoperabilidad de la informacion de dicho sistema con otras
aplicaciones de la institucion.

» Interfaz de usuario amigable y de aprendizaje simple.

» Provee un modulo de seguridad logica integrado, para administrar los accesos al

sistema.

Seguimiento y ejecucion de la planificacion.

Registro de la estructura organica de la institucion, con tres niveles

Interoperable con otros sistemas de Informacion

YV V V V

Maneja simultaneamente estructuras organicas por planes operativos de diferentes
anos.
Permite la planificacion por las etapas de:

b 74

- Formulacion

- Validacion

- Aprobacion ;

» Maneja los insumos (Gastos) de las actividades del plan operativo. '

» Componente de Riesgo en la definicion de los productos

» Garantizar la integridad de la informacion, asi como la seguridad y audlprla delos
datos

» Proveer de un modulo de seguridad logica integrado, para administrar los accesos
al sistema.

23
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» Facilidad de exportar reportes en diferentes formatos (PDF, Excel, csv, etc.

En que esta soportado el Sistema

Esta documentacion contiene las soluciones técnicas y las especificaciones del sistema
PME V3.0.

Integracion y plataforma técnica

Todos los modulos del sistema PME V3.0 estan absolutamente integrados

El sistema PME requiere MS SQL server 2019 o superior. El software debe ser instalado en
Windows. La solucion se puede visualizar utilizando un browser, por ejemplo, Internet
Explorer Edge, Firefox o Chrome (Preferiblemente).

El software ha sido desarrollado basado en ASP.NET. Esta es una de las plataformas
principales para aplicaciones web extensas y escalables. Para su implementacion se
necesita un servidor con Internet Information Services (lIS) 6.0 o superior.

Recoleccion de datos

La recopilacion de datos masiva puede llevarse a cabo utilizando una herramienta de para
importacion de SQL SERVER (ETL Tool). El Excel, csv y otros son compatibles. Ademas, la
aplicacion cuenta con algunos modulos integrados para cargar la data desde un archivo,
estos archivos ya tienen un formato predeterminado.

Registro de errores

PME registra errores todos los errores tanto fisicamente como en base de datos.

LAN/WAN

LAN Backbone (entre el servidor de aplicacion y el servidor de la base de dat_gsfl__;ﬂ}wlo,k
lo recomendado es 100Mb. LAN (entre el banco de trabajo, el servidor de agliaciony el ~J
de la base de datos) 10Mb. WAN no tiene requisitos especiales, y dée tolerar Ja /
circulacion ordinaria de HTTP ¥ RNC: 1

Escalabilidad

El sistema es muy escalable y podra tolerar muchos queries. Un caching sofisticado de las
estructuras de los datos y el pre- calculo de las operaciones ha sido creado, y se necesitan
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organizacionales.

Mecanismos de seguridad

directamente un ID de usuario y una contraseia o basandose en un servido LDAP. Con el
registro directo la contrasefia es almacenada en la base de datos. El usuario recibe
derechos de acceso por correo segun al grupo que pertenezca. Los derechos de acceso
totales de un usuario son determinados por el rol.

Modelo de acceso

PME tiene un modelo de acceso muy flexible incorporado en la solucién. El administrador
mantiene los niveles de acceso.

Integracion con los productos de Terceros

MS Exchange server
Sistemas Financieros ERP

Integracion con los productos de MS Office

Todos los reportes se pueden descargar en los diferentes documentos de Microsoft como
Word, Excel, etc. Asi también las cargas masivas a través de la aplicacion se pueden realizar
en Excel.
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6.- Descripcion de los Servicios

Descripcion de los Modulos del Sistema
El sistema contiene varios modulos, cada uno de los cuales, contempla una sé
opciones que permiten saber el nivel de alcance que tiene cada uno.

Dashboard

El Dashboard es una representacion grafica que nos permite visualizar indicadores e
informacion relevante del sistema en por ciento (%) el avance tanto fisico como financiero
de las Unidades Rectoras y Ejecutoras del POA, asi como un avance general del proyecto.

Esta funcion es parametrizable, es decir se pueden modificar las graficas a requerimientos,
a través de kpeis. Los KPI son indicadores claves o medidores de desemperio, una medida
del nivel del rendimiento de un proceso. El valor del indicador esta directamente
relacionado con un objetivo fijado previa y normalmente se expresa en valores
porcentuales.

Planificacion Global

Este modulo contempla la creacion y registro de los diferentes planes a nivel global que
rigen los planes institucionales y seran visualizados segun requiera cada institucion ya que
es completamente parametrizable. Dentro del mismo podemos visualizar lo que es el Plan
Nacional Plurianual, Estrategia Nacional de Desarrollo, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Lineamientos Estratégicos, Plan Sectorial.

Planificacion Institucional

Este modulo encierra la planificacion institucional en general desde el reglgthQ

formulacion hasta la ejecucion de los planes de la institucion, asi como tan
seguimiento de los riesgos y controles de cada producto.

Planificacion, Registro de Ejecucion y el Seguimiento de Riesgo.
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Cabe destacar que es posible el registro de varios planes de manera simultanea, asi como
también la vinculacion de los diferentes planes globales con los institucionales. '

Planificacion y Ejecucion Operativa Anual

Este moédulo permite el registro de la planificacion anual y su posterior ejecucion, con lo
cual se puede visualizar el nivel logrado por las diferentes dependencias, durante el
periodo que se desee evaluar.

Reportes

El médulo de reportes permite dar sequimiento, monitorear y evaluar la planificacion tanto
en la formulacion como en la ejecucion de la misma. Determina la pertinencia de los
mismos y su grado de realizacion y eficiencia durante a su desarrollo.

En cuanto al monitoreo y evaluacion contempla un potente tablero de control que permite
dar seguimiento a los POA tanto a nivel fisico como financiero. De igual forma este modulo
de reportes cuenta con diversos Informes de Formulacion e Informes de Monitoreo los
cuales son preelaborados y pueden ser parametrizables de acuerdo a las necesidades de
cada cliente.

Administracion

Este modulo contempla la configuracion general del sistema donde el administrador
maneja los accesos, adecua el mismo de acuerdo a los requerimientos de su institucion y
modelo de planificacion. Permite configurar los parametros apropiados, modifica y
extiende las funcionalidades del sistema, asi como también suministra los manuales de los
usuarios para su facil uso en linea.

Seguridad, Servicios y importacion de Registros.
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7.- Tiempos de Respuestas.

servicio:

Detalle Niveles de Servicio y Tiempos de Respuesta

Alcance

Restriccion

Tiempo
Gravedad Definicion Atencion
(Horas)
Urgente Caso bloqueante y no 4
tiene solucion

alterna, detiene la
operacion de mision
critica de la empresa.

Solucion definitiva o
bypass, dentro de los
tiempos establecidos,
los tiempos de
respuesta  son  los
atribuidos a nosotros,
no se cuentan los
tiempos de EL CLIENTE,
en probar soluciones o
enviar informacion

Aplica a casos de
configuracion 0
parametrizacion del
sistema. Desarrollos o
modificaciones al mismo,
no son contemplados,
excepto que sean
derivados de errores,
tampoco modificaciones
de datos.

Alta El caso es 8
bloqueante, pero se
tiene una solucion
alterna funcional.

Solucion definitiva o
bypass, dentro de los
tiempos establecidos,
los tiempos de
respuesta son  los
atribuidos a nosotros,
no se cuentan los
tiempos de EL CLIENTE,
en probar soluciones o
enviar informacion

Aplica a casos de
configuracion o
parametrizacion del
sistema. Desarrollos o
modificaciones al mismo,
no son contemplados,
excepto que sean
derivados de errores,
tampoco modificaciones
de datos.

Solucién definitiva o
bypass, dentro de los
tiempos establecidos,
los tiempos de
respuesta  son los
atribuidos a nosotros,
no se cuentan los
tiempos de EL CLIENTE,
en probar soluciones o
enviar informacién.

Aplica a casos de
configuracion 0
parametrizacion del
sistema. Desarrollos o
modificaciones al mismo
no son contemp
excepto quer S
derivados  de rrores,
tampoco m :cacnones

de datos. n np‘—%

Media El caso no es 16
blogueante.
Baja El caso no es 24

bloqueante y se tiene
solucion alterna.

Solucion definitiva o
bypass, dentro de los
tiempos establecidos,

Aplica a ‘cisoa/ de
configuracion

cP
o .
. 2 N
parametrizacion cPﬂ_L‘,‘L./
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los tiempos de
respuesta  son los
atribuidos a nosotros,
no se cuentan los

tiempos de EL CLIENTE,
en probar soluciones o
enviar informacion

sistema. Desarrollos o
modificaciones al mismo,
no son contemplados,
excepto que sean
derivados de errores,
tampoco modificaciones
de datos.

Mejora

El caso es de mejora N/A

de procedimientos.

Se acuerda con EL
CLIENTE, aprobacion de
requerimiento y su
implementacion.

N/A

Calle Seminario No. 60,

squaresolution com.do R.N.C. 130074151
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8.- Cronograma de Trabajo

A continuacion, presentamos lo que seria el cronograma de trabajo, partiendo de que es un
servicio de mantenimiento y soporte a la plataforma ya existente.

MES 9' IES 0z IIES o ﬂﬂ‘ IIES 05 IESDS MES 07 MES 08 MES 03 IES 10 ES 1" ES'II
DESCRIPCION RESPONSABLES —

n III win IH woin IIF I\a [ II IH LA | I|I IV n \H v 1 I\ n fV' I.\I IU IV \ ]I Ul IV I H III l\' I IL IlI L |} lII w
Kick- Off, reunién de inicio del proyecto

;[inmmumﬂnm

los aspectos relativos al proyecto,

|responsabilidades, primigas, revision

|del alcance, enlaces institucionales, etc )

Square Salution /
Cliente

‘Ampanammnvmetml:n ‘ Square Solution

|Actuaii
| V R pa— l III III“I“IIIIIII“I““I'II“II
linea |
| Soporte acorde los niveles de servicios Sk
|establecidos Square
‘czms DEL PROYECTD | souareSoiution/
Cliente
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9.- Metodologia, enfoque y plan de implementacion

Descripcion detallada del enfoque y la metodologia

SQUARE SOLUTION, SRL tiene la responsabilidad de asegurar que se cumplan con todos los requerimientos
exigidos y acordados, para lograr esto, estaremos constantemente revisando y validando las informaciones
recibidas de parte del cliente.

Los consultores de SQUARE SOLUTION, SRL asignado al proyecto, presentaran periodicamente y seguin sea
solicitado, un estado de progreso del proyecto. Revisiones regulares de progreso seran realizadas para
asegurar que los objetivos estan siendo cumplidos. Ambas partes estableceran un plan de trabajo el cual
podra ser modificado por acuerdo mutuo.

Nuestra gerencia de proyecto se enfoca en reducir al minimo el esfuerzo del cliente mientras gue maximiza
la calidad del estudio y el conocimiento transmitido al personal de la institucion.

Utilizamos esta metodologia como punto de partida para cada contrato.

La siguiente seccidn describe nuestro acercamiento de las cuatro-fases a la gerencia de proyecto.

O Definicion del Proyecto
O Planificacion del Proyecto
0 Ejecucion del Proyecto

O Cierre del Proyecto

Definicion del Proyecto

La definicion del proyecto comienza durante la preparacion de la propuesta y se refleja realmente en
"Aspectos contemplados en la solucion propuesta” definidos en este documento, para tales efectos, se
realizara una reunion inicial en la que se validaran las metas y objetivos del proyecto. Las premisas del
proyecto seran discutidas y clarificadas en dicha reunion. Otras consideraciones como; riesgos potenciales,
consideraciones adicionales y otras seran debidamente identificadas y asumidas.

En esta primera reunion (Kick-off), nos aseguramos de clarificar alin mas los objetivos de)/
sentido general que permitiran validar/aclarar cualquier interrogante relacionada ¢

» Presentar el equipo de trabajo y sus responsabilidades.
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» Formalizar la via de comunicacion entre ambos equipos

» Validar las metas y objetivos del cliente con relacion al alcance del proyecto.

» Establecer un acuerdo mutuo en las fechas, responsabilidades y evidencias para cada uno dg\
puntos de control y aprobacion que tendra cada fase (producto).

» Fijar un punto de referencia temporal como inicio de los servicios, a partir del cual se analizara el
cumplimiento de las fechas establecidas.

» Establecer los mecanismos y procedimientos de comunicacion para el seguimiento y control del
proyecto.

» Disenar y discutir con el equipo del cliente distintas alternativas de implementacion de la solucion,
permitiendo asi hacer una evaluacion mas objetiva.

» Presentar y someter, para su validacion, una planilla de identificacion de requerimientos que
componen el alcance del proyecto, teniendo en cuenta los factores criticos del éxito. Dicha planilla
podra estar dividida en fases en caso de ser necesario, por su magnitud o por expectativas del
negocio con respecto a plazos.

Planificacion de Proyecto

SQUARE SOLUTION, SRL programara una sesion de planificacion del proyecto en una fecha mutuamente
acordada una vez sea aceptada nuestra propuesta de servicios. Para esta reunion SQUARE SOLUTION, SRL
presentara un plan de trabajo para el proyecto en el cual se detallaran los requisitos especificos tanto para
el cliente como para SQUARE SOLUTION, SRL.

Ejecucion del Proyecto

Las actividades del proyecto comenzaran basadas sobre el horario establecido en la reunion inicial. SQUARE
SOLUTION, SRL asignara el personal especializado para realizar los servicios propuestos y trabajara en
coordinacion con el personal de cliente, trabajos de programacion, documentacion, validacion, entre otros
podran ser llevados a cabo en nuestras oficinas para su posterior revision con cliente.

Entendimiento General del ambiente de planificacion.

Consiste en realizar una serie de entrevistas y observaciones, asi como también la recopilacion de
informaciones tendiente a conocer en un mayor nivel el funcionamiento operativo de la institucion en
sentido general.

Analisis de la informacién
Estudio y revision de las informaciones recolectadas revisandolas bajo la luz de las m
niveles de control sugeridos y la factibilidad operativa de las mismas. /

Preparacion de la programacion requerida
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la finalidad de que cumpla con las exigencias de la institucion.

Preparacion y Ejecucion

funcionamiento.

Seguimiento y control del trabajo

Esta fase, junto con la anterior, supone una de las mas importantes para el proyecto. En esta etapa se
comprueba si se esta cumpliendo toda la planificacion y si se estan superando todas las expectativas de
calidad. De esta forma se puede responder de manera rapida y eficiente ante los problemas que surjan.

En esta fase se realizan esencialmente cuatro tipos de actividades:
1. Seguimiento de tareas e hitos planificados;
2. Gestion de entregables (incluido control de la calidad)
3. Gestion de incidencias que han surgido y que pueden surgir durante el proceso (como, por
ejemplo, que un flujo de trabajo no esté bien relacionado o conectado);

4. Generacion de informes de seguimiento (informes para los directores o jefes de proyecto
informando sobre si el proyecto va segun lo planificado).

Documentacién de la Solucién

La documentacion del proyecto (manuales de usuarios en linea, documentacion técnica, entre otras) es
responsabilidad de SQUARE SOLUTION, SRL. Nuestros consultores crearan los informes que siguen a las
sesiones de entrevistas. SQUARE SOLUTION, SRL procedera a presentar informes sobre los requerimientos
identificados.

Presentacion de informe

Al termino de cada producto normalmente realizamos una reunion de revision con el cliente para revisar en
nivel de detalle que se haya cumplido con todo lo establecido en los términos de referencia.

Se presentaran dos tipos de informe finales tanto en formato fisico como digital, conteniendo un resumen
ejecutivo y uno detallado, asi como también, en caso de que cliente entienda pertinente, realizaremos una
presentacion final de los trabajos realizados.

Cierre del Proyecto

Como parte del cierre del proyecto, procederemos a efectuar una reunion de cierreen la c

'pleéentaremos
el informe final con sus respectivas recomendaciones, en los casos que proceda. o ”'

w1

proyecto hara que en el futuro se tomen decisiones mas realistas y seguras. Para llevar e
cabo, se suele usar una lista de control.
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Las tareas de esta etapa son:
» Cierre formal del proyecto por parte de todos los involucrados (stakeholders);
» Realizacion del backup (copia de seguridad) del proyecto;

» Analisis de los resultados con respecto a las estimaciones iniciales;

o/

» Actualizacion de la base de conocimiento con todo lo aprendido
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10.- Carta de proveedor unico

14 de noviembre de 2023
Distrito Nacional, Republica Dominicana.

Sefiores: Consejo del Poder Judicial
Ciudad.

Asunto: Certificacion Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, KRISTHAL
Distinguidos Sefiores.

Después de saludarles nos dirigimos a ustedes con la finalidad de certificarles que nuestra
empresa SQUARE SOLUTION RNC 130074151 somos los fabricantes y propietarios de la solucion
informatica Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion KRISTHAL, la cual ha sido
desarrollada y fortalecida localmente por nuestro equipo de consultores, pues nos hemos
especializados en una aplicacion hecha a la medida de los clientes, en donde fluyen Los Planes
Operativos Anuales, Los Planes Estratégicos, El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

Todos estos modulos estén totalmente integrados y a partir de la transaccionalidad de estos, se
desprenden el presupuesto por dependencia, asi como el institucional, de igual forma se puede

obtener el Plan de Adquisiciones y la relacion con la estructura programatica, entre otros.

Con esto queremos decir, que no solo somos los representantes de nuestra solucién, sino que
somos los duefios y creadores.

Nos reiteramos a su disposicion para cualquier aclaracion adicional.
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