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Consejo del Poder Judicial

EVALUACION TECNICA PROVEEDORES BONOS NAVIDENOS

Fecha 30/09/2022

. . Propuesta Comentario
I P - - Propuesta Comentario | Propuesta Grupo Comentario
Especificaciones Técnicas Poder Judicial Criterio Plaza Lama Plaza Lama Ramos Gy Femss Centro Cuesta Centro Cuesta
Nacional (CCN) | Nacional (CCN)
1.Presencia a nivel nacional: El proveedor debe tener Ver pag. 3 del Ver pag. 3 del TDR Ver pag. 3 del TOR
establecimientos comerciales principales o sucursales TDR requerimientos requerimientos
abiertas y en funcionamiento, en las regiones Norte, Cumple requerimientos Cumple Ver pag. 76 de Ia Cumple Ver pag. 108 de la
Este, Sur y el Gran Santo Domingo, de la Republica Ver pag. 109- g i
Dominicana. 111 de la oferta oferta oferta
2. Los oferentes interesados deberan ser tienda por
d_epa_rtamentos con capa_mdad_d_e suplir _Ias categorias Ver pag. 3 del Ver pag. 3 del TOR Ver pag. 3 del TOR
siguientes: Productos alimenticios, vestimentas, TDR requerimientos requerimientos
electrodomésticos, articulos para el hogar, equipos Cumple requerimientos Cumple Ver pag. 72 de Ia Cumple Ver pag. 79 dela
tecnoldgicos, juguetes, articulos escolares, articulos de Ver pag. 101 de g ’
ferreteria, articulos para bebés y otros articulos de uso la oferta oferta oferta
personal.
Ver pag. 3 del
3. Los bonos deben ser validos para consumo en todas TDR Ver;zjisn?:rll;ir{ Vi;gai;sﬂ?:f:;?
las tiendas y/o de las empresas del grupo comercial Cumple requerimientos Cumple Ver pag.4 de la Cumple Ver pag. 78 de la
que resulte adjudicado en el presente proceso. Ver pag. 101 de ofe'rta of.erta
la oferta
Ver p;g; del Ver pag. 7 del TDR Ver pag. 7 del TDR
4. Constancia de disponibilidad inmediata para la - requerimientos requerimientos
entrega de los bonos. Cumple / No Cumple requerimientos Cumple Ver pag. 78 de la Cumple Ver pag. 109 de la
Ver pag. 113 de
Cumple la oferta oferta oferta
Ver pag. 3 del TDR
- Ver pag. 3 del requerimientos Ver pag. 3 del TR
5. Bonos adicionales por descuento en compras, el TDR El oferente no requerimientos
proveedor deberd entregar los bonos junto a los demas Cumple requerimientos No Cumple presenta evidencia Cumple Ver pag. 78 de la
y con el mismo tiempo de vigencia Ver pag. 101 de respectoa la oferta
la oferta entrega de los
bonos adicionales
Ver pag. 3 del
6. La vigencia minima de los bonos a partir de su TDR Ver; pjgl"ii]?:r:;z" Vi; pjiiiﬁ?:r:;roDsR
emision factura y recepcion por parte de la entidad Cumple requerimientos Cumple Vefpag 12 de la Cumple Verqpag 77 de la
contratante deber ser de 12 meses. Ver pag. 101 de g '
la oferta oferta oferta
7. Antecedentes y experiencia de la empresa: Ver pag. 7 del TDR
Demostracion de experiencia del oferente en la requerimientos
comercializacién de los articulos solicitados similares a Ver pag. 7 del El oferente no Ver pag. 7 del TDR
los del presente proceso, en los dltimos cinco (5) afios, TDR -
comprobado mediante por lo menos tres (03) Cumple requerimientos No Cumple 4p4rese.nta Cumple requerimientos
certificaciones de clientes o contratos de servicios u Ver pag. 103- C?rtmcaaones de Ver pag. 85-101 de
6rdenes de compras, donde haga una breve 108 de la oferta c“entes,c?n fe;ha la oferta
descripcion del bien adquirido y avale su nivel de del Semc'_o o bien
satisfaccion con el servicio ofrecido por el oferente. ofrecido.

Resumen: Los oferentes Plaza Lama 'y CCN cumplen con lo requerido porque presentaron toda la documentacion, en cambio el oferente Grupo Ramos, no cumple porque no present6 evidencia de
que los bonos adicionales por descuento en compras, seran entregados junto a los deméas bonos y con el mismo tiempo de vigencia, asi como también no presentan las certificaciones de clientes las

fechas del bien o servicio recibido.

Dinanllelyn A. Acosta G.
Coordinadora Clima y Bienestar

Tania Guenen

Michelle E. Bdez M.
Analista Bienestar y Beneficios

Directora Gestién Humana

Michelle A. Anton T.

Analista Bienestar y Beneficios
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